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Edital n©® 01/2013

EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA

CATARINA- EPAGRI
Abre inscricbes e define normas para o Concurso Publico
destinado a prover vagas dos cargos, constantes do QUADRO
DE VAGAS - Item 2.1 deste Edital, da EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA —
Epagri e da outras providéncias.

O Presidente da EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE
SANTA CATARINA — Epagri, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com a
Resolucdo CPF n® 006/2013, de 19 de junho de 2013, do Conselho de Politica
Financeira, homologada pelo Governador do Estado de Santa Catarina, e publicada no
Diario Oficial do Estado de 09 de julho de 2013, torna publico que se encontram abertas
inscricdes para Concurso Publico, no periodo compreendido entre 26 de setembro de
2013 a 11 de novembro de 2013, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e na legislacédo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondbmicos — FEPESE, localizada no
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC, ao lado do Centro Sécio Econdmico — CSE, Trindade, CEP
88.040-900, Florianodpolis/SC. Telefone (48) 3953-1000. E-mail
concursoepaqgri@fepese.ufsc.br Endereco eletrénico:
http://epaqri2013.fepese.org.br

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o
provimento das vagas discriminadas no QUADRO DE VAGAS — Item 2.1.
deste Edital - e para formar Cadastro Reserva (CR) de aprovados e
classificados que poderdao ser contratados para o preenchimento de
novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, em
decorréncia dos desligamentos que ocorrerao por conta do Programa de
Demissao Voluntaria Incentivada — PDVI da Epagri, ao qual esta
vinculado o presente Concurso Publico, conforme estabelecido pela
Resolucao CPF n© 00672013 .

1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cbes do concurso, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucdes e
convocacdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o0 candidato alegar desconhecimento.

1.4. Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteracfes
poderdo ser entregues, salvo expressa determinacdo das normas Editalicias,
pessoalmente, por procurador ou via postal, sempre com Aviso de Recebimento
— AR e preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e
mercadorias. — SEDEX, no endereco e horarios estabelecidos abaixo:

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC)

CEP- 88040-900 « Trindade = Floriandpolis, SC.

Caixa Postal: 5067.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis das 08h as 17h


mailto:concursoepagri@fepese.ufsc.br
http://epagri2013.fepese.org.br/
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1.4.1. Documentos encaminhados via postal deverdo ser entregues pelos Correios até
as datas e horarios limites estabelecidos neste Edital, ndo sendo aceitas entregas
posteriores, mesmo que a postagem tenha sido efetuada anteriormente as datas
e horarios pré-estabelecidos.

1.5.

O requerimento de inscricao e a interposicdo de recursos administrativos as

questdes da prova e ao resultado final s6 poderéo ser feitos pela Internet.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS EXIGENCIAS DE FORMAGCAO E DA

LOTACAO
2.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas no Quadro de Vagas
abaixo.
QUADRO DE VAGAS
Grau de cédigo
Cargo/ ~ escolaridade / . 9 Ne de
p Funcéo ~ Lotacao de
nivel formacéao / vagas
LY vaga
requisitos
Municipios da area de
Ag. Téc. Extensionista CUrso superior abrangéncia da
de Rural / perior Geréncia Regional da 01 +
= A Eng. Agronémica . ~ . 101
Formacédo |Ciéncias CNH -Cateqoria B Epagri de Sdo Miguel CR
Superior | | Agrarias N.S. 9 do Oeste e Palmitos —
UGT 9
Municipios das &reas de
Ag. Téc. Extensionista . abrzzng_enma dgs .
Curso superior Geréncias Regionais da
de Rural / a : . 01 +
= A Eng. Agrondmica | Epagri de Chapecd, 102
Formacao |Ciéncias . ~ ~ CR
. - CNH -Categoria B | Xanxeré e Sao
Superior | | Agrarias N.S.
Lourenco do Oeste —
UGT 1
Municipios das areas de
Ag. Téc. Extensionista . abrangéncia das
Curso superior e - .
de Rural / P Geréncias Regionais da 01 +
~ A Eng. Agrondmica : 103
Formacao |Ciéncias CNH -Catedgoria B Epagri de Campos CR
Superior | | Agrarias N.S. 9 Novos, Concoérdia e
Joacaba - UGT 2
Ag. Téc. Extensionista . Mun|C|pAlos_da area de
Curso superior abrangéncia da
de Rural / a e . 01 +
= A Eng. Agrondbmica | Geréncia Regional da 104
Formacao |Ciéncias . : . CR
X L CNH -Categoria B | Epagri de Rio do Sul -
Superior | |Agrarias N.S.
UGT 5
Ag. Téc. Extensionista . Mun|C|pJos_das areas de
Curso superior abrangéncia das
de Rural / n e - . 01 +
~ A Eng. Agronbmica | Geréncias Regionais da 105
Formacao |Ciéncias . : ~ CR
superior 1 | Aararias N.S CNH -Categoria B | Epagri de Lages e Sao
P 9 T Joaquim UGT 3
Ag. Téc. Extensionista . Mun|0|pA|os_das areas de
Curso superior abrangéncia das
de Rural / a RS . . 01 +
~ A Eng. Agrondmica | Geréncias Regionais da 106
Formacao |Ciéncias - : CR
Superior | | Agrarias N.S CNH -Categoria B | Epagri de Mafra e
T Canoinhas - UGT 4
Ag. Téc. Extensionista |Curso superior Municipios das &reas de
a . 01 +
de Rural / Eng. Agronbmica |abrangéncia das 107 CR
Formacao |Ciéncias CNH -Categoria B | Geréncias Regionais da
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Superior | | Agrarias N.S. Epagri de Videira,
Curitibanos e Cacador
- UGT 10
Municipios das areas de
Ag. Téc. Extensionista . abrangéncia das
Curso superior o . .
de Rural / a Geréncias Regionais da 01 +
~ A Eng. Agronémica : S 108
Formacao |Ciéncias CNH -Catedgoria B Epagri de Itajai, CR
Superior | | Agrarias N.S. 9 Joinville, Blumenau -
UGT 6
Ag. Téc. Extensionista Municipios da area de
de Rural / Curso superior abrangéncia da 01 +
Formacéo |Ciéncias Eng. Agrondmica | Geréncia Regional da 109 CR
Superior | | Agrarias N.S. |CNH -Categoria B | Epagri de Floriandpolis
UGT 7
Municipios das areas de
Ag. Téc. Extensionista . abrangéncia das
Curso superior e - .
de Rural / n - Geréncias Regionais da 01 +
~ A Eng. Agrondmica : ~ 110
Formacéo |Ciéncias - Epagri de Tubaréo, CR
. _ CNH -Categoria B S .
Superior | | Agrarias N.S. Criciima e Ararangua
- UGT 8
Ag. Tec. Analista Curso superior
de L . A L 01 +
~ | Administrativg em Ciéncias Floriandpolis 111
Formacao . - L CR
X e Financeiro |Contébeis
Superior |
* Codigos de Vaga 101 a 110, ver item 12.4.
Cargo/ ~ Grau de escolaridade / ~ Codigo | N°@de
P Funcéo ~ . Lotacao
nivel formacdo / requisitos de vaga| vagas
Curso superior de Direito
Ag. Téc. Pés-graduacado em nivel de
de Especializacdo em Direito do C
Formacéao Advogado Trabalho, do Processo do Florianopolis | 201 01 +CR
Superior |l Trabalho, Administrativo,
Tributario, ou Ambiental
Curso superior de
Ag. Téc. Analista | Administracdo de Empresas
de _|de POs-graduacdo em nivel de Florian6polis| 202 |01 + CR
Formacao |Recursos |Especializacdo com area de
Superior Il | Humanos | concentracdo em Recursos
Humanos
. Cdédigo
Cargo/ ~ Grau de escolaridade / ~ N°e de
P Funcéo ~ . Lotacao de
nivel Formacao / requisitos vagas
vaga
Ag. Téc. CEJI’SO supenPr de Mgteorologla
Pés-graduacédo em nivel de L
de . . Florian6- 01 +
~ | Meteorologista | Mestrado com &rea de . 301
Formacéo ~ L polis CR
. concentracdo em Previsao do
Superior Il
Tempo
Curso superior de Ciéncia da
Ag. Téc. |Analista em Computagao, Sistema de
. Informacéo ou Eng. da L
de Tecnologia da ~ Floriané- 01 +
< ~ Computacgao . 302
Formacédo | Informacéo e . ~ . polis CR
Superior lll Comunicacéo PGs-graduagao em nivel de
Mestrado em Gerenciamento
de Rede de Computadores
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Curso superior de Ciéncia da
Computacao, Sistema de
Ag. Téc. |Analista em Informacéo, Eng. da
de Tecnologia da |Computacdo ou Eng. da Florian6- 01 +
~ ~ ~ . 303
Formacédo | Informacdo e |Producédo polis CR
Superior lll Comunicacdo |Pdés-graduagdo em nivel de
Mestrado em Gerenciamento
de Banco de Dados
. Cdédigo
Cargo/ ~ Grau de escolaridade / ~ N°e de
p Funcao ~ . Lotacdo| de
Nivel formacao / requisitos vagas
vaga
. Curso superior Eng. Agronémica
Ag. Téc. . ~ .
. Pés-graduacdo em nivel de Doutorado
de Pesqui- . ~ L 01 +
= com area de concentragdo em Itajai 401
Formacao |sador CR
Superior IV Melhoramento
P Vegetal/Fruticultura
. Curso superior Eng. Agronémica
Ag. Tec. . ~ P
. Pés-graduacdo em nivel de Doutorado ~
de Pesqui- p ~ Séo 01 +
~ com area de concentracdo em . 402
Formacao |sador Joaquim CR
Superior IV Melhoramento
P Vegetal/Fruticultura
. Curso superior Eng. Agronémica
Ag. Téc. . ~ P
. Pés-graduacédo em nivel de Doutorado
de Pesqui- p ~ 01 +
~ com &rea de concentracdo em Cacador | 403
Formacéo |sador CR
Superior IV Melhoramento
P Vegetal/Fruticultura
. Curso superior Eng. Agronémica
Ag. Téc. . ~ P
. Pés-graduacédo em nivel de Doutorado
de Pesqui- . ~ Itupo- 01 +
~ com area de concentragdo em 404
Formacéo |sador ranga CR
Superior IV Melhoramento
P Vegetal/Olericultura
. Curso superior Eng. Agronémica
Ag. Téc. . ~ .
. Pés-graduacdo em nivel de Doutorado
de Pesqui- . ~ Chape- 01 +
= com area de concentragdo em . 405
Formacao |sador co CR
X Melhoramento Vegetal /Plantas de
Superior IV
Lavoura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de ) Pesqui- Pos—g,raduac;ao em nlveINde Doutorado Lages 406 | 01 +
Formacédo |sador com &rea de concentracdo em CR
Superior IV Melhoramento Vegetal/Pastagens
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- Pés-graduacédo em nivel de Doutorado L. 01 +
~ . < Itajai 407
Formacéo |sador com area de concentracdo em CR
Superior IV Fitotecnia/ZFruticultura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- P6s-graduacdo em nivel de Doutorado |Sao
~ g ~ . 408 | 01 +
Formacédo |sador com &rea de concentracdo em Joaquim CR
Superior IV Fitotecnia/ZFruticultura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- P6s-graduacado em nivel de Doutorado |Urus- 409 01 +
Formacao |sador com area de concentracdo em sanga CR
Superior IV Fitotecnia/Fruticultura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de ) Pesqui- Pos—g,raduac;ao em nlvel~de Doutorado Videira 410 01 +
Formacéo |sador com area de concentracdo em CR
Superior IV Fitotecnia/ZFruticultura
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Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de ) Pesqui- Pos—g,raduac;ao em nlvel~de Doutorado Cacador | 411 01 +
Formacéo |sador com area de concentracdo em CR
Superior IV Fitotecnia/ZFruticultura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- Pés-graduacdo em nivel de Doutorado . 01 +
~ - ~ Itajai 412
Formacédo |sador com &rea de concentracdo em CR
Superior IV Fitotecnia/ZOlericultura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- Pés-graduacdo em nivel de Doutorado 01 +
= . = Lages 413
Formacédo |sador com &rea de concentracdo em CR
Superior IV Fitotecnia/Pastagem
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- Pés-graduacado em nivel de Doutorado | ltupo- 01 +
= . ~ 414
Formacéo |sador com area de concentracdo em ranga CR
Superior IV Fitopatologia
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- P6s-graduacdo em nivel de Doutorado |Sao 01 +
~ . ~ . 415
Formacao |sador com area de concentracdo em Joaquim CR
Superior IV Fitopatologia
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de ) Pesqui- Pos—g,raduac;ao em nlveINde Doutorado Cacador | 416 01 +
Formacédo |sador com &rea de concentracdo em CR
Superior IV Fitopatologia
Ag. Téc. Curso superior de Eng. Agrondmica
de Pesqui- Pés-graduacdo em nivel de Doutorado L 01 +
~ p ~ Itajai 417
Formacéo |sador com area de concentracdo em CR
Superior IV Entomologia
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de 3 Pesqui- Pos-g,raduagao em nlveINde Doutorado Videira 418 01 +
Formacédo |sador com &rea de concentracdo em CR
Superior IV Entomologia
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- Pés-graduacado em nivel de Doutorado |Chape- 01 +
= . ~ . 419
Formacéo |sador com area de concentracdo em co CR
Superior IV Entomologia
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de ) Pesqui- Pos-g}raduagao em nlvel~de Doutorado Cacador | 420 01 +
Formacéo |sador com area de concentracdo em CR
Superior IV Fisiologia Vegetal/Fruticultura
Ag. Téc. Curso superior Eng. Agronémica
de Pesqui- Pés-graduacdo em nivel de Doutorado |Chape- 01 +
~ . ~ . . 421
Formacédo |sador com &rea de concentracdo em Manejo |cé CR
Superior IV e Conservacéo do Solo e da Agua
. Curso superior Eng. Agronémica
Ag. Téc. . ~ .
. Pés-graduacédo em nivel de Doutorado
de Pesqui- . ~ 01 +
= com area de concentragdo em Cacador | 422
Formacao |sador - . CR
X Fertilidade do Solo e Nutricdo de
Superior IV
Plantas
. Curso superior Med. Veterinaria,
Ag. Téc. . P
. Zootecnia ou Eng. Agrondmica
de Pesqui- . ~ 2 01 +
~ P6s-graduacdo em nivel de Doutorado |Lages 423
Formacao |sador . ~ CR
. com area de concentracdo em
Superior IV ~ .
Producado Animal
Ag. Tec. Pesqui- Curso superior Med. VeteArln_arla, 01 +
de Zootecnia ou Eng. Agronomica Lages 424
~ | sador . ~ 7 CR
Formacao P6s-graduacdo em nivel de Doutorado
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Superior IV com area de concentracdo em
Nutricdo Animal
Curso superior Ciéncias Biolégicas,
. Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de
Ag. Téc. . L
. Aquicultura, Med. Veterinaria,
de Pesqui- . -
= Zootecnia ou Eng. Agronémica 01 +
Formacao |sador . ~ 2 Cacador | 425
X Pés-graduacédo em nivel de Doutorado CR
Superior IV . x
com area de concentracdo em
Aquicultura/Piscicultura
Curso superior de Ciéncias Biolbgicas,
. Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de
Ag. Téc. . S
. Aquicultura, Med. Veterinaria, .
de Pesqui- . a Floria-
~ Zootecnia ou Eng. Agronomica R 01 +
Formacédo |sador . ~ - noépolis 426
) Pés-graduacédo em nivel de Doutorado CR
Superior IV . ~
com area de concentracdo em
Aquicultura/Piscicultura
Curso superior de Ciéncias Biologicas,
. Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de
Ag. Téc. ) L
. Aquicultura, Med. Veterinaria ou .
de Pesqui- . Floria- 01 +
= Zootecnia Y 427
Formacao |sador . ~ . nopolis CR
X Pés-graduacédo em nivel de Doutorado
Superior IV ; ~
com &rea de concentracdo em
Aquicultura/Maricultura
. Curso superior Eng. Agronémica
Ag. Téc. . ~ .
. Pés-graduacdo em nivel de Doutorado .
de Pesqui- . ~ Floria- 01 +
= com area de concentracdo em Y 428
Formacao |sador . ._ | n6polis CR
X Agrometeorologia ou Meteorologia
Superior IV .
Agricola
Curso superior Meteorologia ou Eng.
Ag. Téc. Agronbmica
de Pesqui- Pés-graduacdo em nivel de Doutorado |Floria- 01 +
= . ~ L 429
Formacdo |sador com area de concentracdo em noépolis CR
Superior IV Modelagem Numérica da
Atmosférica
Ag. Téc. Curso Asuperlor Meteorologia ou Eng.
de Pesqui- Agronomica Floria- 01 +
= Pés-graduacdo em nivel de Doutorado s 430
Formacédo |sador . ~ népolis CR
Superior IV com area de concentracdo em
Sensoriamento Remoto Ambiental
Ag. Téc. Curso s,,u!oerlor Eng. ,,Ag_ronomlca,
. Matematica ou Estatistica
de Estatis- . ~ . 01 +
~ - Pés-graduacdo em nivel de Doutorado |Lages 431
Formacgao |tico . < CR
Superior IV com area de concentracdo em
Estatistica Experimental
Curso superior Eng. Agronémica ou
Ag. Téc. Analista Ciéncias Econbmicas
de de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado |Floria- 432 01 +
Formacéo . | com &rea de concentracdo em népolis CR
. Economia . . .
Superior IV Economia Agricola ou Economia
Rural
. Analista | Curso superior Eng. Agrondmica,
Ag. Tec. . ~ A N
de Administracdo ou Ciéncias Econdmicas .
de . . ~ ! Floria- 01 +
~ Pesquisa |Pdés-graduacdo em nivel de Doutorado o 433
Formacao - ~ nopolis CR
. de com &rea de concentracdo em
Superior IV L -
Mercado | Agronegocio
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Cargo/ x Grau de escolaridade/ ~ Codigo N° de
p Funcéo . Lotacao de
nivel requisitos vagas
vaga
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de Itajai 501 01 +
Técnico lll| Pesquisa 2° Grau CR
CNH — Categoria B
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de Ituporanga 502 01 +
Técnico Il Pesquisa 2° Grau CR
CNH — Categoria B
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de | Sao Joaquim 503 01 +
Técnico Il Pesquisa 2° Grau CR
CNH — Categoria B
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de |Urussanga 504 01 +
Técnico Il Pesquisa 2° Grau CR
CNH — Categoria B
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de | Chapecd 505 01 +
Técnico Il Pesquisa 2° Grau CR
CNH — Categoria B
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de |Videira 506 01 +
Técnico Il Pesquisa 2° Grau CR
CNH — Categoria B
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de | Cacador 507 01 +
Técnico Il Pesquisa 2° Grau CR
CNH — Categoria B
Curso Téc. em
Ag. Oper. | Assistente de| Agropecuaria - nivel de 01 +
Técnico Il Pesquisa 2° Grau Lages 508 CR
CNH — Categoria B
- Curso Téc. em
Ag. Qper. Tecnico ,d_e Laboratério ou Téc. em Itajai 509 01 +
Tecnico lll Laboratorio AN ° CR
Quimica — nivel 2° Grau
- Curso Téc. em
Ag. Qper. Tecnico ,d_e Laboratério ou Téc. em Ituporanga 510 0L +
Tecnico lll Laboratorio AN ° CR
Quimica — nivel 2° Grau
- Curso Téc. em
Ag. Qper. Tecnico ,d_e Laboratério ou Téc. em S&o Joaquim 511 0L +
Tecnico lll Laboratorio AN ° CR
Quimica — nivel 2° Grau
- Curso Téc. em
Ag. Qper. Tecnico ,d_e Laboratério ou Téc. em Urussanga 512 0L +
Tecnico lll Laboratorio AN ° CR
Quimica — nivel 2° Grau
- Curso Téc. em
Ag. Qper. Tecnico ,d_e Laboratério ou Téc. em Chapecé 513 0L +
Tecnico lll Laboratorio AN ° CR
Quimica — nivel 2° Grau
- Curso Téc. em
Ag. Qper. Tecnico ,d_e Laboratério ou Téc. em | Videira 514 01 +
Tecnico lll Laboratorio AN ° CR
Quimica — nivel 2° Grau
- Curso Téc. em
Ag. Oper. | Técnico de . . 01 +
Técnico Il Laboratério Laboratério ou Téc. de Cacador 515 CR

Quimica — nivel 2° Grau
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Ag. Oper. | Técnico de Curso Tec. em 01 +
9. Jper. _ Laboratoério ou Téc. em Lages 516
Técnico lll Laboratério L . CR
Quimica — nivel 2° Grau
Curso de Téc. em
Ag. Oper. | Técnico de | Meteorologia - nivel de 29 o 01 +
Técnico Il Meteorologia | Grau Florianopolis 517 CR
CNH — Categoria B
Curso de Téc. em
Ag. Oper. | Técnico de | Meteorologia - nivel de 2° 01 +
Técnico Il Meteorologia| Grau Ituporanga 518 CR
CNH — Categoria B
Curso de Téc. em
Ag. Oper. | Técnico de | Meteorologia - nivel de 29 01 +
Técnico Il Meteorologia | Grau Urussanga 519 CR
CNH — Categoria B
Extensionistal Curso Téc. em Mun|C|pAlos_da area de
Rural / Agropecuéria, Téc. em abrangéncia da
Ag. Oper. . ’ . Geréncia Regional da 01 +
S Economia Saneamento ou Téc. em : = 520
Técnico lll P . f e Epagri de Sao CR
Domeéstica - | Economia Domeéstica .
N.M CNH — Categoria B Miguel do Oeste e
M- 9 Palmitos - UGT 9
Municipios das areas
. Curso Téc. em de abrangéncia das
Extensionista - . . - .
Agropecuéaria, Téc. em Geréncias Regionais
Ag. Oper. |Rural / . - 01 +
s . Saneamento ou Téc. em |da Epagri de 521
Técnico Il Economia : f e . A CR
P Economia Domeéstica Chapeco, Xanxeré
Domeéstica - . ~
N.M CNH — Categoria B e Sdo Lourenco do
o Oeste — UGT 1
Municipios das areas
. Curso Téc. em de abrangéncia das
Extensionista L. p . - .
Agropecuaria, Tec. em Geréncias Regionais
Ag. Oper. | Rural / . - 01 +
s . Saneamento ou Téc. em |da Epagri de 522
Técnico Il Economia . - CR
P Economia Domeéstica Campos Novos,
Domeéstica - . -
N.M CNH — Categoria B Concodrdia e
o Joacaba - UGT 2
Extensionistal Curso Téc. em Municipios da area de
Ag. Oper. Rural / _ Agropecudria, Tec: em abraAngt_enua Qa 01 +
Técnico Il Economia Saneamento ou Téc. em |Geréncia Regional da| 523 CR
Domeéstica - | Economia Doméstica Epagri de Rio do Sul
N.M. CNH — Categoria B - UGT 5
Extensionistal Curso Téc. em Municipios das areas
Rural / Agropecuéria, Téc. em de abrangéncia das
Ag. Oper. . . . - ) 01 +
S Economia Saneamento ou Téc. em | Geréncias Regionais 524
Técnico lll P . f e - CR
Domeéstica - | Economia Domeéstica da Epagri de Lages e
N.M. CNH — Categoria B Sdo Joaguim UGT 3
Extensionistal Curso Téc. em Mun|C|p|osAda_s areas
- . de abrangéncia das
Rural / Agropecuéria, Téc. em P : :
Ag. Oper. . . Geréncias Regionais 01 +
PO Economia Saneamento ou Téc. em - 525
Técnico Il P : o da Epagri de CR
Domeéstica - | Economia Domeéstica .
N.M CNH — Categoria B Canoinhas e Mafra
- ¢ - UGT 4
Extensionistal Curso Téc. em Mun|C|p|osAda_s areas
- . de abrangéncia das
Rural / Agropecuéria, Téc. em P : :
Ag. Oper. . . Geréncias Regionais 01 +
PO Economia Saneamento ou Téc. em - 526
Técnico Il P : o da Epagri de CR
Domeéstica - | Economia Domeéstica Cacador. Videira e
N.M. CNH — Categoria B ¢ :

Curitibanos UGT 10
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* Coédigos de Vaga 520 a 526, ver item 12.4.

Grau de Caodigo N© de
Cargo/nivel Funcao escolaridade/ Lotacao de
.. vagas
requisitos vaga
Ag. Oper. Assistente . Ly T
Administrativo Ill | Administrativo Ensino Médio Florianopolis 601 |01 +CR
p ~ Grau de ~ Codigo Ne de
Cargo/nivel Funcao . Lotacao de
escolaridade vagas
vaga

- — p
Ag. Qperamonal de |Operario |1 Qrau Completo ou Itajai 701 |01 + CR
Servicos Il Rural Ensino Fundamental

- — p
Ag. C_)peracmnal de |Operario |1° Grau Completo ou Joinville 702 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental

. — P
Ag. Qperacmnal de |Operario |1° Grau Completo ou ltuporanga 703 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental

- — P
Ag. Qperamonal de |Operario |1° Grau Completo ou Agronémica 704 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental

. — p =
Ag. C_)peracmnal de |Operario |1° Grau Completo ou|S&o _ 705 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental Joaguim

. — P
Ag. Qperacmnal de |Operario |1° Grau Completo ou Lages 706 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental

- — P
Ag. Qperamonal de |Operario |1° Grau Completo ou Urussanga 707 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental

. — 5
Ag. C_)peracmnal de |Operario |1° Grau Completo ou Ararangué 708 |01 + CR
Servicos |l Rural Fundamental

- — °
Ag. Qperamonal de |Operéario |1° Grau Completo ou |Campos 709 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental Novos

- — P
Ag. (_)peracmnal de |Operario |1° Grau Completo ou Chapecé 710 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental

. — P
Ag. C_)peracmnal de |Operario |1° Grau Completo ou Concordia 711 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental
Ag. Operacional de |Operario |1° Grau Completo ou|Sdo Miguel
Servicos Il Rural Fundamental do Oeste 712 101 +CR

- — P
Ag. (_)peracmnal de |Operario |1° Grau Completo ou Tubarso 713 |01 + CR
Servicos |l Rural Fundamental

. — P
Ag. C_)peracmnal de |Operario |1° Grau Completo ou Videira 714 |01 + CR
Servicos 11 Rural Fundamental

- — P
Ag. Qperamonal de |Operario |1° Grau Completo ou Canoinhas 715 |01 + CR
Servicos Il Rural Fundamental

- — p
Ag. C_)peracmnal de |Operario |1° Grau Completo ou Cacador 716 |01 + CR
Servicos |l Rural Fundamental
AqQ. Operacional de 1° Grau Completo ou
Sg;vi Fz)s " Tratorista | Fundamental Itajai 717 |01 +CR

¢ CNH — Categoria C
AqQ. Operacional de 1° Grau Completo ou
Sg;vi Fz)s " Tratorista | Fundamental Cacador 718 |01 +CR
& CNH — Categoria C

2.2.

A escolaridade, formacdo e requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcao

deverdo ser comprovados quando da convocacao para contratacdo do candidato.
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3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo mensal inicial encontra-se descrita na Tabela I, abaixo.

Tabela | — Remuneracao
o Salario Vantaqem Pés
Cdédigo de cargo/Nivel Base Grad_ugc;ao - YPG e
Vaga Adicional Nivel
(R$) Superior - ANS
101 a 111 Ag. Téc. de Formacdo Superior | 3.415,32 -
. ~ . ) — 100
201 Ag. Téc. de Formacao Superior Il 5.760.68 VP(% _ 10% sobre
Advogado Salério Base
— 0,
202 Ag. Téc. de Formacao Superior Il 4.011,68 VPG, . 10% sobre
Salério Base
— 0,
301 a 303 Ag. Téc. de Formacado Superior |11 4.711,85 VPG = 20% sobre

Salario Base

VPG = 30% sobre

401 a 433 Ag. Téc. de Formacado Superior IV 5.996,83 Salario Base

ANS = 20% sobre

501 a 526 Ag. Operacional Técnico |11 1.866,52 -
Salério Base
— (o)
601 Ag. Operacional Administrativo 111 1.866,52 ANS, . 20% sobre
Salério Base
701 a 718 Ag. Operacional de Servicos Il 832,71 -

Pagina 1 O

3.2. S&o oferecidos, ainda, os seguintes beneficios: Vale Alimentacdo (R$ 374,00);
Vale Transporte; Auxilio Creche/Baba; Plano de Saude; Plano de Assisténcia
Odontoldgica; Plano de Previdéncia Privada, de conformidade com as Normas
dos Programas, Acordo Coletivo de Trabalho e legislacdo pertinentes.

3.3. Para as profissionais cujas categorias sejam abrangidas pela Lei N°
4.950-A, de 22 de abril de 1966, a Empresa cumpre o pagamento do
salario minimo profissional.

4. DAS ATRIBUIGCOES

4.1. As atribuicdes dos ocupantes dos cargos/funcdes, objetos deste Concurso
Publico, estao descritas no ANEXO 1.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo estabelecido neste Edital.

5.2. Quando da inscricdo, a correta identificacdo do Codigo de Vaga é fundamental
para a escolha do cargo, funcéo e local da vaga para o qual o candidato deseja
habilitar-se.
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5.2.

5.3.

5.3.

5.3.

1.

1.

2.

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina

O candidato devera iniciar sua inscricdo, assinalando o Cédigo de Vaga.

Os candidatos cujo Cédigo de Vaga requeira somente prestacdo de Prova Escrita,
poderao realiza-la em qualquer uma das cidades relacionadas no item 8.3.4,
independente do seu Cédigo de Vaga, devendo, para tanto, no ato da inscricao,
assinalar a cidade onde realizard a Prova Escrita.

Os candidatos inscritos para os Codigos de Vaga 701 a 716 (Agente Operacional
de Servigos Il — Operario Rural) e para os Coédigos de Vaga 717 e 718 (Agente
Operacional de Servigos Il — Tratorista), poderdo optar por realizar a Prova
Escrita em qualquer uma das cidades relacionadas no item 8.3.5., devendo, para
tanto, no ato da inscricdo, assinalar a cidade onde realizara a Prova Escrita.

A Prova Pratica dos Cdodigos de Vaga 701 a 716 (Agente Operacional de Servicos
Il — Operario Rural) e para os Codigos de Vaga 717 e 718 (Agente Operacional
de Servicos Il — Tratorista), independentemente da opcéo efetuada no ato da
inscricdo para realizacdo da Prova Escrita, sera realizada obrigatoriamente na
cidade correspondente a lotagdo do Cédigo de Vaga.

5.4. No requerimento, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a)

b)

c)
d)

e)
f

9)

5.5.

5.6.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8
1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

Ser portador de CPF valido;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o que
sera verificado por meio de exame admissional;

Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, no Manual do Candidato
e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente concurso;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrdnico:
http://epagri2013.fepese.org.br no periodo compreendido entre as 12h0OOmin do
dia 26 de setembro de 2013 as 16h00min do dia 11 de novembro de 2013.

Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico do concurso http://epagri2013.fepese.org.br

b) Ler e concordar com todas as disposi¢bes do presente Edital;

¢) Verificar se possui 0s requisitos minimos exigidos;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricéo;

e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que né&o
podera modifica-los;

f) Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instrucdes e
imprimir uma copia que deve ser mantida em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento,
em qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou via Internet
(home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A.


http://epagri2013.fepese.org.br/
http://epagri2013.fepese.org.br/
http://epagri.fepese.org.br/
http://epagri.fepese.org.br/

Pagina 1 2

.,- Governo do Estado de Santa Catarina
§ @ Secretaria de Estado Agricultura e da Pesca
Epagri

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina

As pessoas sem acesso a Internet poderdo comparecer nas Geréncias Regionais
ou EstacBes Experimentais da Epagri, descritas no ANEXO 111, onde poderdo
solicitar auxilio operacional para efetuar a sua inscricao.

A Epagri se limitara a fornecer orientacdo e equipamento, sendo unicamente do
candidato a responsabilidade do preenchimento do requerimento e de todos os
demais atos relacionados a inscricao.

A FEPESE nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

O valor da taxa de inscricao esta descrito na Tabela 2, abaixo.

Tabela 2: Valor da Taxa de Inscricdo

Cdodigo de vaga Cargo Valor (R$)
101 a 111 Agente Técnico de Formacao Superior | 100,00
201 e 202 Agente Técnico de Formacgéao Superior 11 100,00
301 a 303 Agente Técnico de Formagéo Superior |11 100,00
401 a 433 Agente Técnico de Formacdo Superior IV 100,00
501 a 526 Agente Operacional Técnico 111 75,00

601 Agente Operacional Administrativo 111 75,00
701 a 718 Agente Operacional de Servicos Il 50,00

A inscricdo somente sera confirmada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco,
do pagamento da taxa de inscricdo.

Sera considerada cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundo ou que cometer outra
irregularidade que impossibilite o desconto do respectivo cheque, ou que fizer
agendamento de pagamento sem a devida cobertura de fundos.

Os candidatos que preencherem o0s requisitos previstos na Lei Estadual n©
10.567/97 (isencao de inscricdo para doadores de sangue), deverdo entregar a
cOpia do Requerimento de Inscricdo, pessoalmente, ou por intermédio de
procurador, exclusivamente na FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira
Lima da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — Florianépolis
— SC, até as 17h do dia 11 de outubro de 2013, impreterivelmente, anexando o
documento que comprove a qualidade de doador, expedido pela entidade
coletora, cuja doacdo nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes anuais.

5.13.1. Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doacdo de sangue

promovida a 6rgéao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.

5.13.2. No caso de integrante de Associacdo de Doadores, a comprovacdo devera ser

efetuada mediante documento especifico firmado pela entidade coletora oficial
ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o0 mesmo se enquadra como
beneficiario da Lei supracitada.
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5.13.3.

5.13.4.

5.14.

5.15.

5.16.

5.16.1.

5.16.2.

5.16.3.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina

O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do Edital implicara o
indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo para candidatos doadores de
sangue.

A FEPESE publicara, na data provavel de 18 de outubro de 2013, no endereco
eletrébnico do concurso, o despacho aos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje
participar do Concurso Publico, devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no prazo e na forma do presente Edital.

O candidato que apresentar documento ou prestar declaracdo falsa, inexata ou
que nao satisfazer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricAo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

E vedada a inscricido condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por
qualquer outra via nao especificada neste Edital.

O preenchimento do requerimento de Inscricdo e as informacfes prestadas sdo
de inteira responsabilidade do candidato ou seu representante e elas néo
poderdo ser alteradas, salvo interesse do candidato. O preenchimento
incompleto ou de forma indevida podera acarretar o indeferimento ou anulacgédo
da inscricao.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracfes quanto
ao Codigo de Vaga (cargo/nivel, funcao e local da vaga), assim como quanto ao
local de realizacdo da Prova Escrita.

E de inteira responsabilidade do candidato manter o seu endereco de
correspondéncia, numero de telefone e e-mail atualizados.

As alteracbes do endereco constante na Ficha de Inscricdo poderdo ser
realizadas:

a) Até a homologacao do resultado final, junto a FEPESE, pessoalmente, por
procurador legal ou requerimento subscrito pelo candidato e enviado com
Aviso de Recebimento — AR (Enderecgo constante no item 1.4);

b) Depois da homologacdo do resultado final, junto a Epagri, pessoalmente,
por procurador legal ou requerimento subscrito pelo candidato e enviado
com Aviso de Recebimento — AR (Endereco: Epagri - Geréncia de Gestdo de
Pessoas — Rodovia Admar Gonzaga N© 1.347 - Bairro Itacorubi — Caixa
Postal 502 — 88034-901 Florianépolis/SC).

Cada candidato podera participar do Concurso Publico de que trata este Edital
com apenas uma inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

Fica vedada a inscricdo dos membros da Comissdo Organizadora da Epagri e dos
membros da Comissao Organizadora e funcionarios da FEPESE.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Epagri.

O comprovante do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado, se solicitado, no seu local de realizacdo das provas.

Os candidatos que necessitarem de condi¢cbes especiais para a realizacdo da
prova deverdo assinalar esta condicdo no item existente no Requerimento de
Inscricdo e solicitar as condi¢cdes que necessitam.
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5.21.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das

5.22.

5.23.

5.24.

provas, além de requerer no formuldrio de inscricao atendimento especial,
devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Em
hipotese alguma a crianca podera permanecer com a candidata durante a
realizacdo da prova. O tempo dispensado para a amamentacdo nao sera
acrescido ao tempo normal da duracédo da prova.

Os pedidos de condi¢cdes especiais serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das peticdes.

Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no endereco eletrbénico:
http://epagri2013.fepese.org.br, na data provavel de 18 de novembro de 2013,
do deferimento ou ndo dos pedidos de condicBes especiais.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por
procurador ou via postal com Aviso de Recebimento - AR, até as 16:00 horas do
ultimo dia de inscrigdes, coOpia autenticada de certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcéao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrfes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
Lei Estadual 12.870/04 e Instrucdo Normativa n® 11/04/SEA/DIRH.

Na sua inscri¢cdo, o portador de deficiéncia devera indicar no espaco apropriado,
constante do Requerimento de Inscricdo, as condi¢cdes especiais que necessitar
para realizar as provas.

O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar a FEPESE provas e o
cartao-resposta com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de
letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacao
das respostas no respectivo cartdo-resposta.

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, nao
substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribui¢cdes do cargo/funcao.

O candidato portador de deficiéncia, apos realizar sua inscricdo pela Internet,
devera entregar o atestado médico com o respectivo enquadramento na CID
(Classificacdo Internacional de Doencas), pessoalmente ou por intermédio de
procurador, ou via postal com Aviso de Recebimento - AR, na FEPESE, Campus
Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina,
Trindade, Floriandpolis - SC, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes.

Somente serdo aceitos atestados meédicos cuja data de expedicdo seja igual ou
posterior a data de publicacao deste Edital.


http://epagri2013.fepese.org.br/
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6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina

Os portadores de deficiéncia, quando convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a Equipe Multiprofissional,
designada pela Epagri, com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicbes essenciais do cargo/funcdo com a necessidade especial de que o
candidato é portador.

O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condi¢cbes aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacgado, horario, data, local de aplicacdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo a FEPESE, até as 16:00 horas do ultimo
dia de inscricbes, anexando laudo médico justificando a necessidade de tempo
adicional com justificativa, quando da sua inscricado.

A solicitacdo de condi¢cbes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e
classificado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19
(dezenove) contratacdes para o Cédigo de Vaga de sua opcdo quando da
inscricao.

Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional.

Os candidatos portadores de deficiéncia habilitados seréo convocados para efeito
de contratacdo, segundo a ordem especial de classificacdo por Codigo de Vaga,
constante em lista separada, observada a ordem de classificacdo geral por
Cdédigo de Vaga.

Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observancia da ordem de classificacdo.

Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo seja comprovada, passando,
automaticamente, a compor a lista de classificacdo geral final por Cédigo de
Vaga.

Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia alegada ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1.

7.2.

As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente e estardo disponiveis, por
meio da Internet, no endereco eletrbnico: http://epagri2013.fepese.org.br, na
data provavel de 20 de novembro de 2013.

Em caso de incorrecdo na divulgacdo dos dados preenchidos pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo, devera ser solicitada pelo interessado a devida
correcdo a FEPESE, até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
homologacao das inscricoes.

8. DAS PROVAS

8.1.

As etapas e provas do presente Concurso Publico serdao compostas por:
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Para os codigos de vaga 701 a 716 (Agente Operacional de Servicos Il —
Operério Rural) e para os Cdadigos de Vaga 717 e 718 (Agente Operacional de
Servicos Il — Tratorista):

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e
classificatorio;

Segunda etapa: Prova pratica de carater eliminatério e classificatoério.
Para os demais cédigos de vagas:

Etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério e
eliminatério.

Da Prova Escrita

8.2.1. A Prova Escrita serd composta por questfes de conhecimentos gerais e/ou

conhecimentos especificos, de acordo com o Cddigo de Vaga, conforme
especificado na Tabela 3.

Tabela 3: Conteudo, NUumero e Valor das Questdes da Prova Escrita

Codigo de Prova Escrita Numer(~) de Valor | Totais
Vaga Questdes
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 0,20 2,00
Conhecimento Especifico | 30 0,20 6,00
1012110 Conhecimento Especifico 11 10 0,20 2,00
TOTAL 50 - 10,00
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 0,20 2,00
111 Conhecimento Especifico 40 0,20 8,00
TOTAL 50 - 10,00
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 0,20 2,00
201 e 202 | Conhecimento Especifico 40 0,20 8,00
TOTAL 50 - 10,00
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 0,20 2,00
Inglés 10 0,20 2,00
301 e 303 Conhecimento Especifico 30 0,20 6,00
TOTAL 50 - 10,00
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 0,20 2,00
Inglés 10 0,20 2,00
401 a 433 Estatistica 10 0,20 2,00
Conhecimento Especifico 20 0,20 4,00
TOTAL 50 - 10,00
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 0,25 2.50
501 a 526 | Conhecimento Especifico 30 0,25 7,50
TOTAL 40 - 10,00
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 0,20 2,50
601 _ - Matematica 10 0,20 2,50
Conhecimento Especifico 20 0,20 5,00
TOTAL 40 - 10,00
Conhecimento Especifico 25 0,40 10,00
7012718 | ro1aL 25 - 10,00

8.2.2. As questbes da Prova Escrita serdo objetivas, com cinco alternativas, sendo

apenas uma correta.
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O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao, utilizando caneta
esferografica de tinta de cor azul ou preta.

As questbes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-
resposta, ndo sendo validas as anotacfes feitas no caderno de questfes ou em
qualquer outro lugar.

O preenchimento do cartdao de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato,
devendo ser observadas as instrucdées no Manual do Candidato.

O Programa da Prova Escrita encontra-se detalhado, por Cédigo de Vaga, no
ANEXO 11 deste Edital.

A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as
notas expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

Sera atribuida nota O (zero) a(s) resposta(s) de questao (des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo, ou
seja, preenchido com caneta esferogréafica de tinta cuja cor for diferente de
azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo
previsto no cartéo.

Para os Cdédigos de Vaga 701 a 716 (Agente Operacional de Servicos Il —
Operario Rural) e para os Codigos de Vaga 717 e 718 (Agente Operacional de
Servigos Il — Tratorista), estardo habilitados a prestar a Prova Pratica, os
candidatos aprovados na Prova Escrita e que estiverem colocados, até a
seguinte classificacéo:

1. Codigo de Vaga 701 — até os 60 primeiros aprovados;

2. Cbdigo de Vaga 706, 710 e 716 — até os 30 primeiros aprovados;

3. Cadigo de Vaga 703, 705, 707 e 709 — até os 20 primeiros aprovados;
4.

Cédigo de vVaga 702, 704, 708, 711, 712, 713, 714, 715, 717 e 718 — até os
10 primeiros aprovados.

8.2.10. Em caso de empate no ponto de corte para a classificacdo para a Prova Pratica,

considerando-se duas casas decimais, estardo classificados para realizar a
Prova Pratica todos os candidatos que tiverem, na prova escrita, a mesma nota
do ultimo classificado.

8.2.11. O gabarito provisorio e as provas aplicadas serdo divulgados em até 04 horas

8.3.

ap6s o encerramento das provas, por intermédio da Internet, nos endereco
eletrénico: http://epaqgri2013.fepese.org.br.

Da Realizacao das Provas Escritas

8.3.1. A Prova Escrita sera realizada em etapa uUnica de 4 (quatro) horas, incluido o

tempo para preenchimento do cartdo-resposta, no dia 01 de dezembro de
2013, de acordo com o cronograma abaixo:

EVENTO DA PROVA HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova 13h10 minutos

Fechamento dos portdes. A partir deste horario | 13h50 minutos
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ndo sera permitida a entrada de candidatos.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das | 13h50 minutos
provas.

Inicio da prova. 14h

Tempo minimo para entrega das provas. 14h as 15 h

Término da prova. Entrega obrigatéria do | 18h
caderno de provas e cartéo resposta.

Os locais em que as provas escritas serdao aplicadas serao divulgados no
endereco do concurso na Internet (http://epagri.fepese.org.br/), na data
provavel de 25 de novembro de 2013.

Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas escritas,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado pela FEPESE.

As provas escritas serdo realizadas nas cidades abaixo relacionadas para todos
os codigos de vaga, de acordo com a opc¢ao feita pelo candidato:

Cacador - Campos Novos — Canoinhas — Chapecé — Criciima —
Floriandépolis — Itajai — Lages - Rio do Sul - Sdo Miguel do Oeste

Para os Cdadigos de Vaga 701 a 716 (Agente Operacional de Servigos Il —
Operario Rural) e para os Cdédigos de Vaga 717 e 718 (Agente Operacional de
Servicos |- Tratorista), seréo realizadas Provas Escritas nas cidades abaixo
relacionadas, de acordo com a opcéao feita pelo candidato:

Cacador - Campos Novos — Canoinhas — Chapecé — Criciima —
Florianépolis — Itajai — Lages - Rio do Sul - Sdo Miguel do Oeste —
Agrondbmica — Ararangua — Concoérdia — lItuporanga — Joinville - Sdo
Joaquim — Tubardo — Urussanga — Videira

Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os
inscritos na cidade da realizagdo da Prova Escrita, esta podera ser realizada em
outra cidade préxima na mesma regidao da Geréncia Regional da Epagri.

E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacio sobre
os locais, de transporte, alimentacdo e outras havidas para a prestacdo das
provas, mesmo que realizada, na hipdtese do previsto no item 8.3.6., em outra
cidade e/ou municipio para o qual se inscreveu.

Das Normas de Seguranca para a Realizacdo da Prova Escrita

A entrada nos locais de prova s6 sera permitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacdo. Nao serdo aceitas copias de documentos, mesmo
que autenticadas ou protocoladas.

Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar; pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadoras de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo, com
foto.

S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identificacdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h&, no maximo, trinta dias. Neste caso, sera submetido a identificacdo
datiloscopica e podera ser fotografado e filmado.

Durante a Prova Escrita é vedado(a):

a) Comunicacdo entre os candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

c) Uso de reldgios e aparelhos telefénicos ou qualquer outro equipamento
elétrico, eletrénico, radio receptor ou transmissor;

d) Uso de boné, chapéu ou outra cobertura;

e) Uso de 6culos escuros e ou espelhados, exceto em caso de prescricdo médica
que deve ser comprovada;

f) Ausentar-se da sala se a companhia de um fiscal;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente, sem rétulos e/ou etiquetas, ou medicacao,
cuja prescricdo médica devera ser comprovada.

E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio
onde se realizar a prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo das canetas de acordo
com as especificacbes do Edital.

O Candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, por meio de seus
prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem
como, a revista pessoal e de seus pertences, por qualquer meio, inclusive
eletrénicos.

Os Candidatos nao poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de
provas, mesmo que filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem
seja deferida a assisténcia por profissional especializado para a realizagdo da
prova.

Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nédo apresentar documento
de identificacdo previsto no item 8.4.2., ou, excepcionalmente, o documento
previsto no subitem 8.4.5. deste Edital, ndo poderad fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

No dia de realizacdo da prova néo serado fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo da prova.

Recomenda-se aos candidatos nado trazerem para o local de prova quaisquer
dos materiais ndo permitidos (item 8.4.6). Caso os tragam, devem entrega-los,
sem qualquer outro aviso, aos fiscais na entrada da sala de prova (no caso de
equipamentos eletro-eletrénicos, desligados). A constatacdo do simples porte -
mesmo que ndo os esteja usando - de qualquer dos materiais ndo permitidos
implicard na eliminacdo do candidato e anulagdo das provas eventualmente
feitas.
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8.5.
8.5.1.

A FEPESE podera utilizar nas dependéncias dos locais de prova durante a
aplicacdo da mesma, sistema de seguranca eletronica, e detector de metais nos
banheiros. A inscricdo no concurso implica na aceitacdo e autorizacdo expressa,
pelo candidato, na utilizacdo dos referidos equipamentos.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, mesmo que desistente
ou excluido, apés 1 (uma) hora de seu inicio.

Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

O candidato, ao encerrar a prova, antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregara ao fiscal de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova. Caso ndo o faga, serda automaticamente eliminado do
concurso.

A FEPESE, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo,
podera proceder, no momento da aplicacdo das provas, a autenticacdo
datiloscopica nos cartdes de resposta.

Da Prova Préatica

A Prova Prética serd realizada nos locais e enderecos relacionados na Tabela 4,
de acordo com a lotacdo do Cddigo de Vaga para o qual o candidato se
inscreveu, em data e horario a ser divulgado pela FEPESE, no endereco
eletrbnico: http://epagri2013.fepese.org.br

Tabela 4: Locais e enderecos para realizagdo das Provas Praticas

Caodigo
de Funcao Local e Endereco da Prova Pratica
Vaga

701 Operério Epagri - Estacdo Experimental de Itajai - Rodovia Anténio
Rural Heil, Km 6 — CEP: 88301-970 Itajai - SC.
Operério Epagri_— Centro de Treinamc_ento de Joinville_ — CETREVILLE -

702 Rural Rodovia SC, 301 — Km O Bairro Dona Francisca - CEP:

89239-400

703 Operario Epagri — Estac;ép Experimental de lItuporanga — Estrada
Rural Geral Lageado Aguas Negras — CEP: 88400-000

704 Operario Epagri — Centro de Treinamento de Agronémica — CETRAG
Rural Rua 6 de junho, 420 — CEP: 89188-000

705 Operério Epagri — Estacdo Experimental de Sdo Joaquim — Rua Joao
Rural Aradjo Lima, 102 - Bairro Jardim Caicara — CEP: 88600-000

706 Operario Epagri - Estacdo Experimental de Lages — Rua Jodo José
Rural Godinho, s/n° Bairro Morro do Posto — CEP: 88502-970

707 Operario Epagri — Estacdo Experimental de Urussanga — Rodovia SC
Rural 446 — KM 19 Bairro Estacdo CEP: 88840-000

708 Operério Epagri - Centro de Treinamento de Ararangua - CETRAR BR
Rural 101, km 412 — Bairro Cidade Alta — CEP: 88900-000

709 Operario Epagri — Estacdo Experimental de Campos Novos — BR 282,
Rural Km 342 — Trevo CEP: 89620-000
Operério Epagri — Cent_ro de Pes:quisa para Agricultura_FamiIiar —

710 Rural CEPAF - Servidao Ferdinando Tusset, s/n° Bairro Séo

Cristovao CEP: 89801-970 — Chapec6 - SC

711 Operério Epagri - Centro de Treinamento de Concordia — CETREDIA —
Rural Rodovia SC 283, Km 23 CEP: 89700-000

712 | Operéario Epagri - Centro de Treinamento de Sdo Miguel do Oeste -
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Rural CETRESMO — SC 386 Km 3 Linha Cruzinhas - CEP: 89900-
000
Operério Epagri_ - Centro de Treinamento de Tuba_réo — CETUI?_>A -
713 Rural Rodovia Dolores Corréa Goulart, s/n® — Bairro Sdo Martinho
— CEP: 88708-801
714 Operério Epagri - Estacdo Experimental de Videira — Rua Jodo Zardo,
Rural s/n° Bairro Campo Experimental CEP: 89560-000
715 Operario Epagri — Estacédo Experimental de Canoinhas — BR 280, Km
Rural 219,5 Bairro Campo da Agua Verde CEP: 89460-000
716 Operério Epagri - Estacao Experimental de Cacador — Rua Abilia
Rural Franco, 1500 bairro Bom Sucesso CEP: 89500-000
. Epagri - Estacao Experimental de Itajai - Rodovia Antdénio
717 | Tratonista | i km 6 — CEP: 88301-970 Itajai - SC.
Epagri - Estacdo Experimental de Cacador - Rua Abilio
718 | Tratorista Franco, 1.500 — Bairro Bom Sucesso — CEP: 89500-000
Cacador - SC.
8.6. A Prova Pratica para o cargo de Agente Operacional Agropecuario Il — (Operario
Rural) e para o cargo de Agente Operacional Agropecuéario Il — (Tratorista)

8.7.
8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

8.7.8.

8.7.9.

consistira na execucdo de tarefas laborais relacionadas as atribuicbes das
respectivas func¢fes descritas no ANEXO 1 deste Edital.

Das Normas para Aplicacdo da Prova Pratica

S6 poderao prestar a Prova Préatica os candidatos aprovados e classificados de
acordo com os itens 8.2.9. e 8.2.10. deste Edital.

O candidato prestara a Prova Pratica na cidade de lotacdo do seu Cdédigo de
Vaga, ndo sendo aceito qualquer pedido de troca.

Para prestar a Prova Pratica o candidato devera comparecer no local de sua
realizacdo, conforme Talela 4, no dia e horéario que serd publicado no sitio do
Concurso Publico na Internet http://epagri2013.fepese.org.br, na data provavel
de 19 de dezembro de 2013, munido de documento de identificacdo e
adequadamente trajado e calcado.

Séo considerados documentos de identificacdo unicamente os relacionados no
item 8.4.2. e, excepcionalmente, no item 8.4.5. deste Edital

Séo trajes adequados para ambos os sexos: Camisa ou camiseta, calca ou
bermuda, sapato ou botas. Nao serdo considerados adequadamente trajados os
candidatos sem uma das pecas do vestuario e ou descalcos.

Nao poderdo prestar a Prova Pratica os candidatos que chegarem apés o horario
determinado para a apresentacdo e ou que ndo portarem o documento de
identificacdo e/ou inadequadamente trajados.

Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita salde e estarem
aptos para realizar as tarefas que lhe forem determinadas.

Durante a duracdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
alimento ou medicamento (salvo por prescricdo médica que deve ser
apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza,
podendo unicamente trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material
plastico.

As maquinas, ferramentas e equipamentos que deverdo ser usadas na prova
pratica serdo fornecidos pela EPAGRI, no estado em que se encontrarem e nao
serdo substituidos, salvo por quebra e ou defeito grave que impeca a execucao
da tarefa, ndo provocado pelo candidato.
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Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao
que coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a
prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

Os candidatos, ap6s a apresentacdo e identificacdo serdo conduzidos ao local
onde a prova sera aplicada e na ordem de classificagdo da nota da prova
escrita, sorteardo, por escolha, um envelope fechado que contera uma Folha de
Tarefas.

8.7.11.1. Na Folha de Tarefas constarao:

8.7.12.

8.7.13.

8.7.14.

8.7.15.

8.7.16.

8.7.17.

8.7.18.

1. As tarefas a serem realizadas;

2. Descricdo pormenorizada das tarefas;

3. Se for o caso, a identificacdo de equipamentos mecénicos que o candidato
devera utilizar

4. Tempo maximo para conclusao das tarefas.

No prazo fixado na folha de tarefa o candidato interrompera a execucédo das
tarefas determinadas, mesmo que nao as tenha concluido, sendo avaliadas as
etapas que cumpriu.

Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados pelos fiscais os
seguintes itens:

Postura corporal durante execucdo das tarefas;

Correto uso de equipamentos, etc.;

Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragéo;

Destreza com que realiza as tarefas;

Qualidade da execucao das tarefas;

Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que
se inscreveu.

o0k whPR

Caso a tarefa exija o uso de ferramentas e utensilios ndo mecanizados, o
candidato devera escolher, entre os que lhe forem apresentados, aquele
(aqueles) que julgar adequado (s) a realizacdo da tarefa e que nado podera
(poderéo) ser substituido (s) a nao ser por quebra ndo provocada por mau uso
do candidato.

Nos casos devidos estardo ao dispor dos candidatos os Equipamentos de
Protecéo Individual. A n&o utilizacdo dos Equipamentos de Protecédo Individual
oferecidos, implicara na eliminacdo do candidato.

Nas tarefas que possam implicar em qualquer risco aos candidatos, como a
aplicacdo de defensivos agricolas, os produtos a serem empregados serdo
substituidos por materiais indécuos.

A avaliacdo da Prova Pratica sera expressa em uma nota de O (zero) a 10,00
(dez).

Sera desclassificado o candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na Prova Pratica.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberéo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacédo ou incorrecado dos dados da inscricao;
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b) Conteldo das questdes e gabarito preliminar das questdes objetivas da Prova
Escrita;

¢) Resultado da Prova Pratica- quando houver;

d) Resultado final (Classificacao final).

Os recursos s6 poderao ser interpostos até as 18h horas do 2° (segundo) dia util,
subsequente ao da publicacdo no endereco eletrbnico do concurso:
http://epaqgri2013.fepese.org.br dos atos a que se refere o item 9.1.

Para interposicdo dos recursos o0 candidato devera seguir o0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: http://epaqgri2013.fepese.org.br e clicar no link
“RECURSOS”;

b) Preencher on line o formulario de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as
instrucdes nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza,
argumentos consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

No caso de anulacdo de qualquer questdo a pontuacdo a ela atribuida sera
computada para todos os candidatos que a responderam.

No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito preliminar
sera alterado.

O despacho dos recursos sera publicado no enderego eletrbnico:
http://epagri2013.fepese.org.br

Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera
clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscrigcdo
e 0 numero do CPF.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na
esfera administrativa.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito no Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.

Apdés a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comisséo
Organizadora, em funcdo de erro material, podera haver alteracdo da pontuacao e
ou classificacao inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
a prova.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1.

Para os Cédigos de Vaga que preveem somente Prova Escrita:

10.1.1. Sera considerado aprovado na Prova Escrita, o candidato que obtiver nota igual

10.2.

ou superior a 5,00 (cinco), a qual se constituird em nota final, condicionado ao
acerto minimo de 30% das questdes de conhecimentos gerais e 30% das
questdes de conhecimentos especificos.

Para os Codigos de Vaga que preveem Prova Escrita e Prova Pratica:

10.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior

10.3.

a 5,00 (cinco), resultante da média aritmética entre a nota da Prova Escrita e a
nota da Prova Pratica.

Os candidatos serado classificados pela ordem decrescente da nota final, por
Cdédigo de Vaga.
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10.4.

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina

Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta)
anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme § Unico, artigo 27° do Estatuto
do Idoso (Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Tiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Tiver a maior nota nas questdes de Portugués — quando houver;

d) Tiver a maior nota nas questfes de Inglés - quando houver;

e) Tiver a maior nota nas questdes de Estatistica - quando houver;

f) Tiver a maior nota nas questdes de Matematica - quando houver;

g) Tiver comprovado o exercicio da funcdo de jurado (conforme artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal), mediante prévia entrega da documentacao habil
nos termos deste Edital;

h) Maior idade.

10.5. Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificagéo.

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1.

11.2.

11.3.

O resultado final do concurso publico sera publicado no endereco eletronico
http://epagri2013.fepese.org.br

O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de Edital, que
sera publicado no Diéario Oficial do Estado de Santa Catarina, contendo 0s nomes
dos candidatos aprovados em ordem de classificagcdo por Cédigo de Vaga.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contados da data de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da Epagri.

12. DA ADMISSAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

As admissbes ficardo condicionadas as disposi¢cdes normativas e legais
pertinentes, bem como ao atendimento as prioridades da Empresa, podendo
efetuar tantas chamadas quantas forem necessérias.

A aprovacao e classificacdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo pela Epagri, mas apenas a expectativa de ser
admitido durante o prazo de validade deste Concurso, obervada a ordem de
classificacéo.

Os candidatos aprovados serdo admitidos, quando convocados pela Epagri,
obedecendo-se a ordem de classificagdo por Cédigo de Vaga.

Para os Cddigos de Vaga 101 a 110 (Agente Técnico de Formacao Superior | —
Extensionista Rural / Ciéncias Agrarias - N.S.) e 520 a 526 (Agente Operacional
Técnico IlIl — Extensionista Rural / Economia Doméstica- N.M), o candidato
aprovado, por ocasido de cada chamada para admissdo, obedecendo a ordem de
classificacdo, escolherd o municipio de sua lotacdo, no ambito da(s) Geréncia(s)
Regional(is), referentes ao respectivo Coédigo de Vaga para a qual se inscreveu, a
partir do rol de vagas que sera apresentado pela Empresa.

Quando convocado para admissdo, o candidato que ndo comparecer na data
estabelecida, ou que n&do cumprir as exigéncias legais, ou que ndo cumprir as
exigéncias previstas no Edital serd desclassificado, perdendo o direito a vaga
para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o proximo candidato da lista
de aprovados e classificados.
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12.6.

12.7.

12.8.

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina

Para efeito de contratacdo, a Epagri fara as convocacdes por meio de
correspondéncia, que sera encaminhada para o endereco informado pelo
candidato na ficha de inscricdo, com Aviso de Recebimento (AR), constando o
local e a data de apresentacdo do candidato munido dos documentos, data de
realizacdo do exame médico admissional e data da admissao.

E de inteira e total responsabilidade do candidato manter o endereco completo
atualizado, junto a Epagri, sob pena de desclassificacdo e perda da vaga, para
efeito de chamada para contratacdo e de eventuais comunicados. A alteracdo de
endereco, apés a homologacdo do resultado final, deverad ser efetuado
pessoalmente, por procurador legal ou requerimento subscrito pelo candidato e
enviado com Aviso de Recebimento — AR, a Epagri - Geréncia de Gestao de
Pessoas — Rodovia Admar Gonzaga N° 1.347 — Bairro Itacorubi -
Florian6polis/SC. Caixa Postal 502 — 88034-901.

No ato da admissao o candidato devera apresentar a seguinte documentacgao:

1. Carteira de identidade que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado
(original e coépia);

2. Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso (original e copia);

3. Certidao de nascimento de filhos, se for o caso (c6pia);

4. Carteira de vacinacao de filhos menores de 14 anos (original e copia);

5. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (c6pia);

6. Certificado de reservista ou de dispensa do servico militar, quando do sexo
masculino (original e copia);

7. Titulo de Eleitor (original e cépia);

8. Comprovante da uUltima votacgdo ou justificativa eleitoral (original e cépia);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

10. Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (original e cépia);

11. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original e copia) para os codigos de

vaga que a requer, conforme QUADRO DE VAGAS - item 2.1. deste Edital;

12. Comprovante de registro no respectivo Conselho Profissional/Orgédo de
Classe, quando houver, e comprovante de quitacdo da anuidade (original e
copia);

13. Comprovante de contribuicdo sindical relativo ao ano em curso (original e
copia); Nota: Caso nédo tenha recolhido, a Empresa recolhera por ocasido do
pagamento do 1° salario;

14. Atestado médico demissional do Gltimo emprego, se for o caso (copia);

15. Diploma(s), certificado(s) ou comprovante de conclusdo do(s) curso(s)
requerido(s) para o Cédigo de Vaga, objeto da inscricdo, conforme QUADRO
DE VAGAS - item 2.1. deste Edital (original e c6pia);

16. Histérico Escolar do(s) curso(s) Técnico de 2° Grau, Superior e de Poés-
Graduacdo requerido(s) para o Cdédigo de Vaga, objeto da inscricédo,
conforme (original e copia);

17. Trabalho de Conclusdo do Curso, Dissertacdo ou Tese (c6pia), caso
necessario para atender condicdo prevista no item 12.9. deste Edital;

18. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacao aplicavel (modelo fornecido pela Epagri);

19. Declaracdo de bens (modelo fornecido pela Epagri);

20. Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou
percepcéo de proventos (modelo fornecido pelo Epagri);

21. No caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcéo de
proventos, informar o cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horéria
(modelo fornecido pelo Epagri);

22. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitidas pela Justica Federal e
pela Justica Estadual;

23. Comprovante de abertura de conta bancaria (Banco do Brasil);

24. Duas fotos 3x4, iguais, coloridas e recentes.
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina

No caso dos Cédigos de Vaga que requerem formacdo em nivel de Pés-
Graduacdo, se o candidato aprovado apresentar comprovante de conclusdo de
Curso de Especializacdo ou de area de concentracdo dos Cursos de Mestrado ou
Doutorado com denominacao diferente daquela requerida no QUADRO DE VAGAS
- item 2.1. deste Edital, a grade curricular do Curso, discriminada no Histérico
Escolar, em conjunto com o Trabalho de Conclusdo do Curso, Dissertacdo ou
Tese, serdo submetidas a analise de banca composta por técnicos da Epagri,
para efeito de avaliacdo da efetiva compatibilidade com a area requerida e de
aceitacao, ou nao, pela Empresa.

Serao aceitos como Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo, os
Cursos de Especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas
aula, ministrados por instituicdo de ensino superior ou por instituicdes
especialmente credenciadas junto ao MEC para atuarem nesse nivel educacional.

Cursos de Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado somente serédo
aceitos se ministrados por instituicdo de ensino superior ou por instituicdes
especialmente credenciadas junto ao MEC para atuarem nesse nivel educacional.

O candidato que ndo entregar os documentos completos na data estabelecida
pela Empresa sera desclassificado, perdendo o direito a vaga para a qual havia
sido aprovado, sendo convocado o proximo candidato da lista de aprovados e
classificados.

O regime de trabalho € o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, respeitadas as excecfes previstas em
lei.

O candidato sera admitido por meio de contrato inicial de experiéncia de 90 dias
e sera submetido a Avaliacdo de Aptidao e Perfil para a Funcgao.

O candidato que nao for aprovado na avaliacdo de aptiddo e perfil para a funcéo,
tera seu contrato de trabalho rescindido. Se aprovado, sera mantido por prazo
indeterminado nos termos do Artigo 443, § 2°, alinea ¢, combinado com o Artigo
445, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os candidatos dos Codigos de Vaga 101 a 110 (Agente Técnico de Formacgéo
Superior | — Extensionista Rural / Ciéncias Agrarias - N.S.) e 520 a 526 (Agente
Operacional Técnico Il — Extensionista Rural / Economia Doméstica- N.M), apés
a admissdo, deverdo, obrigatoriamente, participar de Curso de Pré-Servigco em
Extensdo Rural, em data e periodo a ser definido pela Epagri.

12.16.1. O Curso de Pré-Servico em Extensdo Rural, que equivalera a avaliagdo de

12.17.

aptidao e perfil para o cargo, sera realizado dentro do periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia de 90 dias, com duracdo minima de 6 semanas, em
carater intensivo. O candidato que nao for aprovado na avaliacdo de aptidao e
perfil para o cargo (Curso de Pré-Servico em Extensdo Rural), terd seu
contrato de trabalho rescindido. Se aprovado, serd mantido por prazo
indeterminado nos termos do Artigo 443 § 2° alinea ¢, combinado com o
Artigo 445, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os candidatos dos Cdédigos de Vaga 401 a 433 (Agente Técnico de Formacao
Superior IV — Pesquisador, Estatistico, Analista de Economia e Analista de
Pesquisa de Mercado), apds a admissado, deverédo, obrigatoriamente, participar de
Curso de Pré-Servico em Pesquisa, em data e periodo a ser definido pela Epagri.
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12.17.1. O Curso de Pré-Servico em Pesquisa, que equivalera a avaliacdo de aptiddo e
perfil para o cargo, sera realizado dentro do periodo de vigéncia do contrato de
experiéncia de 90 dias, com duracdo minima de 4 semanas, em carater
intensivo. O candidato que ndo for aprovado na avaliacdo de aptidao e perfil
para o cargo (Curso de Pré-Servico em Pesquisa), terd seu contrato de
trabalho rescindido. Se aprovado, sera mantido por prazo indeterminado nos
termos do Artigo 443 § 2° alinea ¢, combinado com o Artigo 445, paragrafo
Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

12.18. A utilizacdo do Cadastro Reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacédo final por Cédigo de Vaga.

13. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) receber as inscricOes e respectivos valores das taxas de inscricdo e dos
recursos;

b) deferir e indeferir as inscri¢cdes dos candidatos;

c) emitir os documentos de confirmacgéo de inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do presente Edital;

e) receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

f) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
g) emitir relatérios sobre o concurso para a Epagri, quando solicitada;
h) prestar informacfes sobre o Concurso publico de que trata este Edital;

i) constituir comissao interna do concurso e designhar Banca Examinadora de
provas.

13.2. Compete a Epagri efetuar os procedimentos referentes a admisséao dos
candidatos no Concurso Publico, objeto deste Edital.

14. DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que
trata este Edital é o de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A FEPESE néo fornecera exemplares dos cadernos de prova aos candidatos ou a
instituicdbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do
concurso.

15.2. Seréa excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

15.3. O candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras descritas neste
Edital,devera permanecer lotado no municipio de sua opc¢éo, pelo periodo minimo
de 02 (dois) anos. A Epagri ndo analisara eventual pedido de transferéncia antes
de cumprido este periodo.
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15.4. A Epagri e a FEPESE nado assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo, alojamento e outras despesas dos candidatos, quando
da realizacado de todas as etapas deste concurso.

15.5. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela
FEPESE e pela Comissdo do Concurso da Epagri.
Florianépolis, 24 de setembro de 2013

Luiz Ademir Hessmann
Presidente
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ANEXO 1 — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Cdédigo de Vaga: 101 a 110 — Extensionista Rural / Ciéncias Agrarias — N.S.

- Executar as atividades de difusdo de tecnologia agropecuaria e extensdo rural,
estabelecidas nos planos municipal, regional e estadual de desenvolvimento rural,
conferidas pela sua formacédo profissional;

- Construir parcerias com as comunidades rurais e/ou pesqueiras e com O0s
respectivos municipios para a elaboracdo do plano de desenvolvimento rural;

- Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das
comunidades e municipios;

- Propor e executar acbes que visem o desenvolvimento dos jovens e criancas do
meio rural;

- Participar das acdes de organizacdo e/ou manutencdo dos Conselhos de
Desenvolvimento Municipal;

- Participar de comissdes, féruns, comités municipais, regionais e estaduais, ligados
ao programa de desenvolvimento rural;

- Coordenar e/ou executar treinamentos visando a profissionalizacdo dos agricultores;

- Atuar na capacitagdo dos técnicos de nivel médio

- Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos de
difusdo de tecnologia e de extenséo rural;

- Aplicar métodos, técnicas e prover meios para transferéncia de tecnologias geradas
pela pesquisa;

- Prestar assisténcia técnica e extensdo rural, orientando os produtores sobre
produgdo agropecuaria, comercializagdo e armazenamento;

- Elaborar e acompanhar projetos agropecuarios;

- Realizar o planejamento de propriedades rurais;

- Promover a organizacdo dos grupos comunitarios;

- Atuar na capacitacdo dos produtores rurais;

- Elaborar o receituario agrondmico e trabalhar de forma educativa todas as
informacgdes necessarias para o uso e a diminui¢do dos agrotéxicos;

- Executar politicas de governo que atendam as demandas dos planos municipal,
regional e estadual;

- Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extenséo rural;

- Relatar e documentar todas as ac¢des desenvolvidas;

- Divulgar o trabalho realizado, no municipio e na regido;

- Participar de capacitac¢bes, visando o aprimoramento pessoal e profissional;

- Realizar outras atividades correlatas;

- Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cdédigo de Vaga: 111 — Analista Administrativo e Financeiro

- Elaborar contratos, acordos, ajustes e convénios a serem firmados pela Empresa;

- Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que
determinam a criacdo e a exatidéo de direitos e obrigacdes;

- Propor diretrizes, principios e procedimentos de compra, administragdo, guarda e
conservacdo de bens patrimoniais, semoventes e equipamentos de pesquisa,
difundindo-os pelas diversas unidades organizacionais;

- Elaborar, desenvolver e executar projetos ou programas de trabalho, normas,
rotinas, pareceres, instrucbes e regulamentos, referentes a administracdo de bens
patrimoniais e semoventes, orientando o seu detalhamento, acompanhando e
controlando o desenvolvimento e execuc¢ado de atividades e analisando os resultados
obtidos;

- Acompanhar e controlar os contratos de prestacdo de servicos de interesse das
diversas unidades.
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Realizar trabalhos executivos e de apoio na area administrativa, financeira, contabil,
técnica e operacional, interpretando leis, regulamentos, normas, instrucdes e
politicas da Empresa;

Acompanhar, controlar e/ou executar atividades de administracdo e conservacdo de

bens patrimoniais e semoventes;

Analisar e emitir pareceres técnicos acerca de compra de materiais, equipamentos e

bens patrimoniais, bem como de obras, servicos, manutencdo e conservacdo de

prédios;

Coordenar e/ou efetuar compra, venda e registro de materiais;

Coordenar e executar atividades de exportacdo e importacdo de mercadorias e

equipamentos;

Efetuar licitacdes e aliena¢des em geral;

Analisar e conciliar conta, conferindo os saldos, classificando e avaliando despesas;

Elaborar e realizar o controle orcamentario e financeiro de projetos, programas e

obras;

Elaborar a proposta orcamentaria, o cronograma de desembolso e especificar

dotacbes de acordo com o programa e unidade;

Analisar balancos, balancetes e relatdrios contabeis, bem como a origem e a

exatiddo dos lancamentos, verificando a seguranca dos bens e valores existentes;

Elaborar e desenvolver estudos, visando o planejamento financeiro e a definicdo e

implantacdo de novos sistemas contabeis-financeiros;

- Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, financeiras,
fiscais e de convénios da Empresa;

- Elaborar, acompanhar, controlar e reformular os orcamentos da Empresa, junto aos
6rgdos competentes;

- Conferir e analisar contas, demonstrativos, conciliacdes, registros contabeis gerados
pelas unidades descentralizados e da Sede, bem como providenciar a regularizacao
das pendéncias, a classificacdo e arquivo dos documentos;

- Controlar a execugdo financeira do orgamento, bem como a programacdo de caixa
da Empresa, liberando recursos, efetuando pagamentos e movimentando as contas
bancérias;

- Emitir documentos e registros fiscais efetuando o controle destes, bem como
orientar as unidades da Empresa a este respeito;

- Acompanhar, registrar e controlar a execugdo financeira de empréstimos
internacionais, bem como elaborar relatérios destinados a organismos financeiros
internacionais;

- Assessorar a Diretoria Executiva da Empresa, bem como as unidades no tocante a
movimentacdo e administracdo contabil financeira;

- Realizar supervisbes administrativas, contabeis e financeiras, verificando o
cumprimento das normas, rotinas, fluxos e eficiéncia das atividades, investigando e
apurando possiveis irregularidades de atos e fatos administrativos;

- Realizar andlises para determinar a sistematizacdo e conciliacdo dos processos de
producédo e racionalizacdo do trabalho, propondo novos métodos e avaliando os seus
resultados;

- Registrar procedimentos, levantar dados, elaborando graficos e relatorios;

- Assessorar a diretoria na proposicdo de politicas e diretrizes para a captacdo de
recursos, visando o financiamento de planos, programas e projetos;

- Elaborar, desenvolver e executar projetos de captacdo de recursos junto a érgaos
nacionais, publicos e privados, financiadores de pesquisa, bem como organismos
internacionais, desenvolvendo acbes de supervisdo e avaliacdo decorrente dos
processos de alocacdo de recursos;

- Estudar e analisar os assuntos referentes a economia da Empresa, tracando planos
econdmicos e prevendo altera¢gdes na area;

- Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de pesquisa e

planejamento agropecuario, de economia e mercados, atuando no processo de

desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte a pesquisa, nha implantacéo e
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operacao de sistemas de informacdo e documentacdo ou na execucdo de atividades
técnicas de administracdo em geral e financeira;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cdédigo de Vaga: 201 - Advogado

Desenvolver estudos necessarios para a emissdo de pareceres e notas técnicas
acerca de contratos, acordos, convénios;

Elaborar normas, procedimentos e instrucdes de maneira a orientar as diversas
unidades da Empresa no tocante aos aspectos legais e processuais;

Acompanhar e controlar atividades relativas a utilizacdo de instrumentos juridicos;
Examinar e emitir pareceres sobre a legislacdo de contratos, acordos, ajustes e
convénios em que a Empresa seja parte;

Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

Dispor sobre a utilizagdo de instrumentos juridicos, no ambito da Empresa;

Manter atualizados os ementarios da legislacdo, de pareceres, decisdes juridicas e
atos administrativos que, pela natureza, interessem aos servicos da area;

Controlar os instrumentos juridicos formalizados pela Empresa e acompanhar os
direitos e obrigacdes contratuais;

Elaborar e praticar os atos pertinentes a contestacdes e a propositura de acbes e
interpelacdes de recursos judiciais;

Acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse da Empresa;

Orientar técnica e administrativamente a elaboracdo de pareceres, notas técnicas,
convénios, contratos e ajustes de interesse da Empresa, bem como opinar sobre os
aspectos juridicos de instrumentos;

Prestar consultoria as unidades da Empresa sobre assuntos de natureza juridica em
geral, orientando-as sobre a aplicacdo da legislacdo vigente;

Efetuar os atos necessarios a defesa da Empresa nas causas judiciais em que for
interessada na condi¢cdo de autora, ré, assistente ou oponente elaborando peticGes
iniciais, contestacBes, recursos, memdadrias, provendo o0 comparecimento a
audiéncias e efetuando sustentacao oral;

Promover, junto aos 6rgados competentes, o0 registro de marcas e patentes,
averbacdes de contratos e outros;

Coordenar, organizar e manter atualizado o registro de instrumentos juridicos,
acompanhando e controlando atividades relativas a sua utilizacdo;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cddigo de Vaga: 202 — Analista de Recursos Humanos

Elaborar, desenvolver e/ou executar estudos relativos a politica de recursos
humanos da Empresa;

Propor diretrizes de acdo para as atividades de administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Sugerir normas e procedimentos relativos a administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Elaborar, acompanhar e executar planos, programas, projetos e instrumentos
concernentes a administracdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Analisar e emitir pareceres técnicos acerca de solicitagBes inerentes as atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas, financeiras,
técnicas e operacionais, interpretando leis, regulamentos, normas, instrucbes e
politicas da Empresa;

Realizar supervisbes administrativas, verificando o cumprimento das normas, rotinas
e fluxos de atividades, investigando e apurando possiveis irregularidades de atos e
fatos administrativos;
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Registrar procedimentos, levantar dados, elaborando graficos e relatérios;

Estudar, orientar e executar projetos sobre cargos e salarios;

Elaborar, executar e acompanhar atividades de recrutamento e selecéo;

Elaborar, executar e acompanhar o processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo de atividades e resultados;

Coordenar o processo de movimentacao de pessoal;

Fazer controle administrativo de pessoal;

Elaborar a proposta orcamentaria, o cronograma de desempenho e especificar
dotacbes de acordo com o projeto, programa e atividade;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Codigo de Vaga: 301 — Meteorologista

Pesquisar, planejar e dirigir a aplicacdo da meteorologia nos diversos campos de sua
utilizagéo;

Executar previsdes meteorolégicas;

Executar pesquisas em meteorologia;

Dirigir, orientar e controlar projetos cientificos em meteorologia;

Criar, renovar e desenvolver técnicas, métodos e instrumental em trabalho de
meteorologia;

Introduzir técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de meteorologia;
Pesquisar e avaliar recursos naturais na atmosfera;

Pesquisar e avaliar modificacdes artificiais nas caracteristicas do tempo;

Atender a consultas meteoroldgicas e suas relagcdes com outras ciéncias naturais;
Fazer pericias, emitir pareceres e fazer divulgacdo técnica dos assuntos referidos
nas alineas anteriores;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cédigo de Vaga: 302 e 303 — Analista em Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao

Propor solugcbes em tecnologia da informacdo e comunicagdo, identificando
problemas e oportunidades;

Analisar e projetar solu¢des para ambientes informatizados;

Desenvolver e implementar solu¢cdes em tecnologia da informacdo e comunicacéo;
Administrar projetos para ambientes informatizados;

Pesquisar e validar novas tecnologias;

Definir, implantar e documentar padrdes, rotinas e processos informatizados;
Administrar ambientes informatizados e de rede, definindo politicas e niveis de
servico adequados;

Criar, configurar, instalar e administrar bancos de dados;

Garantir a seguranca de dados, informacgdes, sistemas e ambiente computacional;
Prestar suporte técnico;

Assessorar tecnicamente a aquisicdo de bens e servicos em tecnologia da
informacg&o e comunicacgéo;

Organizar e/ou ministrar treinamentos a técnicos e usuarios;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Codigo de Vaga: 401 a 430 — Pesquisador

Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na sua area de
especializacdo, implantando experimentos e unidades de observacéo,
acompanhando a execucdo das atividades, realizando medicdes, pesagens e
diagnosticos;
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Identificar problemas a serem investigados por estudos e/ou pesquisas;

Planejar, supervisionar e/ou executar e avaliar projetos e subprojetos de pesquisas
tecnoldgicas e/ou socioecondbmicas;

Pesquisar e desenvolver metodologias visando o aperfeicoamento de rotinas e
sistemas de pesquisa utilizados pela empresa e produtores;

Executar e/ou coordenar a analise de dados de estudos e pesquisas, orientando o
pessoal envolvido;

Supervisionar, coordenar e/ou executar levantamento, registro, codificagdo,
tabulacéo, ordenacédo e analise de dados de experimentos e pesquisas;

Realizar estudos e experiéncias sobre a transformacdo, avaliacdo, multiplicacdo e
conservacdo de recursos genéticos;

Organizar, em conjunto com profissionais de informatica, estruturas de arquivos
para acompanhamento da situagdo conjuntural, bem como bancos de dados
permanentes para alimentar os modelos em uso e fazer previsbes de
comportamento das atividades;

Aplicar principios e métodos matematicos em pesquisa, bem como aconselhar
politicas socioeconémicas adequadas;

Produzir publicacbes técnico-cientificas e participar do processo de difusdo de
conhecimentos cientificos, metodoldgicos e tecnoldgicos gerados pela pesquisa;
Redigir, traduzir, avaliar e revisar resumos, boletins, relatérios, livros e artigos
técnico-cientificos, bem como elaborar resenhas;

Coordenar e/ou participar de seminarios, congressos, palestras, cursos e outras
atividades de divulgacdo da Empresa e de difusdo de conhecimentos e tecnologia
por ela gerada, bem como ministrar treinamentos; Inventariar e manter atualizado o
estoque de conhecimentos de sua area de atuagao;

Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua area de especializacao;

Estudar, propor e analisar novos métodos de administracdo de pesquisa e sua
implantacao;

Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de pesquisa e
planejamento agropecuéario, de economia e mercados, atuando no processo de
desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte a pesquisa, na implantacdo e
operacado de sistemas de informacéo e documentacédo ou na execucdo de atividades
técnicas de administracdo em geral e financeira;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cddigo de Vaga: 431 — Estatistico

Prestar assessoria na analise estatistica de experimentos;

Executar investigacdes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de
amostragem e interpretando os dados;

Elaborar questionarios e instrucdes, orientando entrevistadores para coleta de dados
a serem estudados;

Efetuar a avaliacdo, ordenacao, analise e interpretacdo dos dados coletados;
Planejar e desenvolver estudos objetivando proceder ao tratamento de dados de
natureza diversa, utilizando recursos da informatica;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Codigo de Vaga: 432 — Analista de Economia

Analisar ambiente econbmico, ambiente politico-institucional, sustentabilidade
socioeconbmica e ambiental, conjunturas, tendéncias de longo prazo;

Realizar analises setoriais e regionais;

Construir cenérios;

Elaborar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econbmica, etc.):
delinear problema, delimitar objeto, justificar projeto, definir metodologia,
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determinar fontes, definir produtos e resultados, dimensionar recursos
humanos e fisicos, definir cronograma;
Orcar e negociar projetos;
Escrever artigos, boletins econémicos e relatérios;
Proferir palestras, apresentar comunicacdes em eventos, dialogar com a midia,
ministrar cursos;
Realizar outras atividades correlatas;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Coédigo de Vaga: 433 — Analista de Pesquisa de Mercado

Estruturar estratégias de projetos de pesquisa de precos e mercado;
Pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural;

Analisar o mercado;

Realizar outras atividades correlatas;

Codigo de Vaga: 501 a 508 — Assistente de Pesquisa

Coordenar equipe de trabalho e distribuicdo de tarefas;

Orientar, coordenar e executar tarefas relativas as fases de instalacdo e de
desenvolvimento de experimentos, em campo e laboratério;

Orientar e coordenar aplicacdo de adubo e produtos fitossanitarios;

Orientar e/ou executar anotacfes referentes a observacgdes fenoldgicas;
Supervisionar, orientar e/ou efetuar o processo de colheita, secagem, expurgo,
pesagem e armazenagem de experimento;

Orientar e/ou efetuar coletas e organizar dados experimentais;

Elaborar e/ou efetuar o controle de calendéario de vacinacédo, determinacdo da época
de desmame, cobertura, castracao, etc.

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cdodigo de Vaga: 509 a 516 — Técnico de Laboratdrio

Orientar e/ou executar as analises fotométricas, colorimétricas, calorimétricas,
potencio métricas, complexo métricas, titulo métricas, gravimétricas, etc., utilizando
técnicas micrométricas, microbioldgicas, cromatograficas e outras;

Orientar e/ou executar tarefas de observacdo, identificacdo e mensuracdo
microscopica;

Preparar reagentes e proceder a sua titulagao;

Supervisionar, orientar e/ou realizar tarefas relativas a leitura de soluc¢des tituladas,
bem como efetuar o reconhecimento de titulos;

Montar, calibrar e manejar aparelhos meteoroldgicos e de laboratério;

Orientar no preparo de materiais e amostras para testes, exames e analises de
laboratoério;

Supervisionar e/ou avaliar os resultados de testes, exames, analises e registro de
dados;

Coordenar e orientar servi¢cos de laboratdrio, processamento de alimentos, casa de
vegetacdo, campo, biotério e posto meteorolégico;

Coletar e tabular dados para elabora¢cdo de trabalhos técnicos;

Planejar as atividades do laboratoério;

Realizar a distribuicdo de tarefas do pessoal de laboratério;

Controlar a producdo e qualidade das andlises;

Supervisionar e controlar os calculos e resultados analiticos expedidos;

Aperfeicoar procedimentos de andlises e de testes laboratoriais sob orientacdo
técnica superior;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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Cdédigo de Vaga: 517 a 519 — Técnico em Meteorologia

Instalacdo e manutencdo de estacfes meteoroldgicas e hidrologicas, do tipo
convencional e automética;

Afericao e calibracdo de instrumentos meteorolégicos e hidroldgicos;

Observacao de dados de estacdes meteoroldgicas e hidroldgicas, fixas e moveis;
Digitacao, conferéncia e monitoramento de dados meteorolégicos e hidroldgicos;
Plotagem de dados meteoroldgicos (synop e metar);

Recepcdo e disseminacdo das informacdes meteoroldgicas em geral (imagens de
satélite, saidas de modelos meteoroldgicos, dados de superficie e altitude);
Manusear softwares, em geral, para elaboragdo grafica de dados meteoroldgicos e
hidrolégicos;

Elaboracdo de relatdrios;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cdédigo de Vaga: 520 a 526 — Extensionista Rural / Economia Doméstica — NM

Executar as atividades de extensdo rural nas areas de Educacdo para Saude,
Economia Doméstica, Saneamento, aspectos Sociais e Ambientais estabelecidas nos
Planos Municipais, Regionais e Estadual de Desenvolvimento Rural, que lhes forem
atribuidas e que lhes sdo conferidas por sua formacao profissional;

Atuar na capacitacdo das familias rurais, nas atividades constantes no plano de
trabalho;

Orientar as familias rurais, em industrializacdo caseira de alimentos e na producéo
de alimentos para subsisténcia;

Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extenséo rural;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cdodigo de Vaga: 601 — Assistente Administrativo

Responsabilizar-se pela analise, controle e execucdo de atividades administrativas
da unidade onde estiver lotado;

Responsabilizar-se pela administracdo dos empregados da empresa que porventura
estejam envolvidos nas atividades de sua responsabilidade;

Responsabilizar-se pela capacitacdo dos empregados que estiverem sob sua
orientacéo;

Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execucado, avaliagdo e controle das
atividades;

Responsabilizar-se pelas atividades administrativas nas areas de: Recursos
Humanos, Documentagédo e Informacdo, Patrimbnio e Material, Contabil, Financeira
e Orcamentaria, Grafica, Informacdo e Comunicacdo dentre outras;

Orientar e exercer atividades de operagdo de Microcomputador;

Atender as demandas internas e externas da unidade;

Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cdédigo de Vaga: 701 a 716 — Operario Rural

Executar tarefas de plantio, cruzamento, colheita, secagem, expurgo, pesagem e
armazenamento;

Executar tarefas de irrigacdo, drenagem de areas agricolas;

Executar, sob supervisao, a aplicacdo de defensivos agricolas;

Manter limpas as areas de experimentos;

Construir e manter cercas;
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- Executar, sob superviséo, tarefas de manejo animal, de prevencéo e
controle de enfermidades infectocontagiosas e de parasitas internos e externos, por
meio de vacinacdes, higiene e protecao sanitaria;

Executar tarefas de destocamento, aracdo, calagem, sulcagem, adubacéo, irrigacao
do solo, plantio, semeadura e transporte;

Transportar ragdes animais e materiais agricolas em geral;

Operar ferramentas e instrumentos agricolas de pequeno porte;

Manipular maquinas, balancas, micro tratores, secadeiras, motosserras, motores em
geral, maquinas de beneficiamento de sementes, empilhadeiras, carretas e outros
equipamentos;

Colher e transportar materiais e amostras (vegetais e animais), necessarios a
conducéo e avaliacdo de experimentos;

Zelar pela conservacdo e manutencao das ferramentas e dos materiais que utiliza;
Fazer anotacfes dos equipamentos de meteorologia;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Cdédigo de Vaga: 717 e 718 — Tratorista

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas;

Realizar a manutencao em primeiro nivel, de maquinas e implementos;

Executar servicos de desmatamento, destocamento, nivelamento, terraplanagem e
limpeza de area para culturas, operando tratores e maquinas agricolas;

Executar servicos de lavracdo, gradagem e sulcagem mecanica;

Executar servicos de semeadura, aplicacdo de defensivos e colheita mecénica;
Empilhar materiais em armazéns, utilizando méquinas e equipamentos agricolas;
Controlar o consumo de combustivel de tratores e implementos agricolas;

Preparar maquinas para uso em experimentos;

Efetuar pequenas revisbes e auxiliar na manutencdo e vistoria de maquinas e
implementos;

Verificar, registrar e comunicar alteracdes mecénicas observadas nas méaquinas sob
sua responsabilidade;

Efetuar e manter a limpeza e a conservacdo das maquinas e/ou implementos sob
sua responsabilidade;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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ANEXO Il — PROGRAMA DE PROVAS

CODIGO DE VAGA: 101 a 104

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1 — Extensionista Rural /
Ciéncias Agrarias — N.S.

Formacé&o: Eng. Agronémica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem como instrumento de acdo e interacdo presente em todas as atividades
humanas; Funcgbes da linguagem na comunicacdo; Diversidade linguistica (lingua
padrao, lingua ndo-padrao). -Leitura: Capacidade de compreensao e interpretacdo do
contexto social, econémico e cultural (leitura de mundo). -Texto: Os versos textos que
se apresentam no cotidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes linguagens
verbais e nao-verbais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre
outros). -Estrutura textual: Organizacdo e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias
secundarias; RelacbBes légicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a
coesdo textual; Defesa do ponto de vista: a argumentacdo e a intencionalidade;
Elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre; Seméantica - o
significado das palavras e das sentencas: linguagem denotativa e conotativa;
Sinonimia, antonimia e polissemia.

Obs: Questdes de gramatica estarédo inseridas no contelddo programatico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — EMENTA

EXTENSAO RURAL E AGROPECUARIA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural. Desenvolvimento rural sustentavel.
Desenvolvimento local/territorial com identidade cultural (conceitos, requisitos e
implicacdes). Pluriatividade e multifuncionalidade na Agricultura Familiar.

Crédito rural: Manual de Crédito Rural do Banco Central do Brasil (Pronaf, Declaracao de
Aptiddo ao Pronaf, Agricultura de Baixo Carbono, Proagro). Programa Nacional de
Crédito Fundiario.

Politicas publicas do Estado de Santa Catarina para o desenvolvimento da agricultura e
da pesca: Programa SC Rural, Juro Zero, Terra Boa, Fomento.

Metodologias participativas de extensado rural: dias de campo, unidades demonstrativas,
excursdo, diagndstico rapido participativo, oficinas, sociometria.

Tecnologias de producdo limpa: Producdo integrada, producdo orgénica segundo a
legislacdo brasileira, agricultura de transicdo agroecoldgica; Manejo integrado de pragas
e enfermidades.

Andlise de impactos ambientais; legislacdo ambiental (cédigo florestal brasileiro, cédigo
florestal de Santa Catarina , resolucdes Consema); uso, manejo e conservacao do solo
e da &gua (plano de desenvolvimento da propriedade, uso e aptiddo dos solos,
recuperacdo da fertilidade, cultivos de cobertura/adubos verdes, adubacdo orgéanica,
compostagem, rotacdo de culturas, plantio direto, cultivo minimo, praticas
conservacionistas complementares).

Irrigacdo: sistemas de captacdo, preservacdo, conservacdo de agua e sistemas de
irrigacao.

Tecnologia de producédo agricola em Santa Catarina (frutas, hortalicas, culturas anuais):
sistemas de producédo, andlise econdmica para implantacdo de projetos, planejamento e
gestao.

Tecnologia de produgcdo animal em Santa Catarina: manejo do rebanho, manejo de
pastagens forrageiras, melhoramento de pastagens naturais, producdo de carne e leite
a pasto.

Apicultura em Santa Catarina: tecnologias de producdo, manejo de apiarios, manejo
sanitario, manejo alimentar, agregacéo de valor e mercado.
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Desenvolvimento florestal em Santa Catarina: sistemas
agrossilvipastoris, sistema agroflorestal, reflorestamento comercial e conservacionista,
implantacdo/recuperacdo de mata ciliar.

Organizacao dos agricultores (cooperativismo, associativismo).

Administracdo rural: planejamento, organizacdo, execucdo, controle e avaliacdo;
sistemas de controle técnico-gerencial; elaboracédo e andlise de viabilidade de projetos
agropecuarios; Mercado agricola (problemas e potencialidades).

Empreendedorismo: conceitos e caracteristicas do empreendedor; agroindustrias rurais,

redes organizacionais; Turismo Rural com vistas a ampliacdo da renda.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il — EMENTA

AGROPECUARIA REGIONAL

Alto Vale do Itajai, meio oeste, oeste e extremo oeste catarinense: Caracteristicas
edafocliméticas; Caracteristicas culturais e étnicas;

Zoneamento agricola.

Praticas de manejo e conservacado do solo voltadas as culturas anuais e pastagens.
Manejo de dejetos animais (suinos, aves e bovinos), com vistas a seu uso como
fertilizantes.

Empreendimentos da agricultura familiar: agregacédo de valor, cooperativismo, aliancas
produtivas, turismo rural.

CODIGO DE VAGA: 105 a 107

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior | — Extensionista Rural /
Ciéncias Agrarias — N.S.

Formacé&o: Eng. Agronémica

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTA

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — EMENTA

EXTENSAO RURAL E AGROPECUARIA
Mesma ementa de Extensao Rural e Agropecuaria do Codigo de Vaga 101 a 104

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il — EMENTA

AGROPECUARIA REGIONAL

Caracteristicas edafoclimaticas do Vale do Rio do Peixe, do planalto sul e do planalto
norte catarinense.

Producédo de frutas de clima temperado em Santa Catarina: sistemas de producado para
culturas de magéa, pera, péssego, uva e ameixa; Produgéo integrada, produgao
organica, sistemas de aviso fitossanitarios.

Tecnologia de producdo animal em Santa Catarina: manejo do rebanho, manejo de
pastagens forrageiras, melhoramento de pastagens naturais, producdo de carne e leite
a pasto.

CODIGO DE VAGA: 108 a 110

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1 — Extensionista Rural /
Ciéncias Agrarias — N.S.

Formacao: Eng. Agrondémica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — EMENTA

EXTENSAO RURAL E AGROPECUARIA
Mesma ementa de Extensdo Rural e Agropecuaria do Cédigo de Vaga 101 a 104

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il — EMENTA

AGROPECUARIA REGIONAL

Conhecimentos em biologia e cultivo de moluscos, crustaceos, peixes e macroalgas
marinhas: reproducao, predadores, competidores, sistemas de cultivo, manejo do
cultivo, andlise econdémica para implantacdo de um projeto; Planejamento e gestdo de
empreendimentos em aquicultura e pesca.

Tecnologias de producdo para arroz irrigado em Santa Catarina; producdo integrada e
orgéanica; tecnologia de baixo impacto ambiental.

Sistema de producgéo integrada para a bananicultura em Santa Catarina; Sistemas de
monitoramento de pragas (sigatoka e broca).

CODIGO DA VAGA: 111

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior I — Analista Administrativo e
Financeiro
Formacao: Ciéncias Contabeis

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
CONTABILIDADE
Principios basicos de contabilidade: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados; Demonstragédo das
Mutacdes do Patriménio Liquido; Demonstracao de Fluxo de Caixa. Plano de Contas
Simplificado; Balancete: movimentacao das contas; apuracao de saldos; contas
patrimoniais e de resultado; Escrituracdo; OperagOes com Mercadorias: Estoques e
Apuracao de Custos; Analise e interpretacdo das demonstragdes contébeis.
Nocdes sobre principios orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 —
Contabilidade Publica.
Nocdes basicas sobre direito tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia
Tributéaria da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Tributo: conceito; espécies; impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuices
sociais ou para fiscais; PIS/PASEP e COFINS: Regime ndo Cumulativo; Apuracdo do
Imposto de Renda e da Contribui¢do Social: Lucro Real; Imposto sobre Servigos — ISS:
Lei Complementar Federal n°® 116/03; Obrigacdes Tributarias (DCTF, DACON, DIRF,
PERDCOMP, LALUR, SPED Fiscal PIS/COFINS, SPED CONTABIL, FCONT, DIPJ).
Nocbes sobre licitacbes: Legislacdo Atual; Modalidade/Tipos de Licitacdo;
Pregao/Compras; Dispensa de Licitacdo; Edital; Comissfes; Formalizacdo de Contratos,
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
Gestao Patrimonial: Bens Méveis; Iméveis; Semoventes; Alienacdo de Bens Méveis.
Atos de Pessoal: Legislacao Trabalhista; Elaboracdo Folha de Pagamento e recolhimento
de Encargos Sociais; Incorporacdo; integracdo; movimentacdo; desligamento de
pessoal; Controle e registro de beneficios aos empregados; Formas de contratacéo;
Obrigacbes Trabalhistas e Previdenciarias (GEFIP, DIRF, RAIS).
Auditoria: Conceitos, tipos de auditoria; objetivos; técnicas e procedimentos de
auditoria; parecer; normas profissionais.



Pégina4‘ O

.,- Governo do Estado de Santa Catarina
\ @® Secretaria de Estado Agricultura e da Pesca
\ Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina

Epagri

CODIGO DE VAGA: 201

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacéao Superior 11 — Advogado.

Formacao: Direito

P6s-Graduacao em nivel de Especializacao em Direito do Trabalho, do Processo
do Trabalho, Administrativo, Tributario ou Ambiental

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO

A prova abordara conhecimentos Gerais de Direito Constitucional, e conhecimentos
mais especificos de Direito do Trabalho (Da Duracdo do Trabalho; Da Seguranca e
Medicina do Trabalho; Do Contrato Individual do Trabalho), de Direito Processual do
Trabalho (Do processo Judiciario do Trabalho), de Direito Administrativo (Contratos
Administrativos; Licitacbes; Atos Administrativos), de Direito Tributario (Principios;
Obrigacdo Tributaria: Crédito Tributario), de Direito Ambiental (Principios;
Responsabilidade Ambiental; Areas de Preservagdo Ambiental)

CODIGO DE VAGA: 202

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior Il — Analista de Recursos
Humanos

Formacao: Administracao de Empresas

P6s-Graduacdo em nivel de Especializacdo em Recursos Humanos

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

CONHECIMENTO ESPECIFICO — EMENTA

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Teoria das organizacBes: Grupos, organizacfes e instituicdes; A organizagcdo
burocratica: conceito e origem; Burocracia: poder, dominacdo, autoridade e producéao;
Paradigmas na teoria das organizacoes.

Analise organizacional: Organizagdes como sistemas; Valores e cultura organizacional;
Centralizacdo e descentralizagdo; Clima organizacional.

Comportamento humano em organizaces: Etica individual e ética organizacional;
Comportamento humano no trabalho; Comportamento grupal; Comunicacdo entre
individuos; Comportamento participativo: motivacao; lideranca.

Administracdo de recursos humanos: Politicas de recursos humanos; Organizacdao da
administracdo de recursos humanos; Administracdo participativa: formas de
participacao.

Desenvolvimento de recursos humanos: Plano de Cargos e Salarios; sistema de
carreira; politica salarial; classificacdo de cargos; Recrutamento e selegdo; Capacitacao
versus treinamento; Aprendizagem; Avaliacdo de desempenho.

Saude e seguranca no trabalho; Qualidade de vida no trabalho
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CODIGO DE VAGA: 301

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacéao Superior 111 — Meteorologista

Formacao: Meteorologia

P6s-Graduacdao em nivel de Mestrado com area de concentracdo em Previsao
do Tempo

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES

A prova de Inglés avaliard essencialmente a capacidade de compreensdo de textos, o
que implica necessariamente, o dominio de um vocabulario de nivel béasico e o
conhecimento de aspectos gramaticais da referida lingua. As questfes da prova serao
baseadas em textos auténticos e didaticos, extraidos de livros ou revistas, devidamente
adaptados, se necessario. Do candidato serdo exigidos diferentes niveis de
compreensao: global, de pontos principais e detalhada. JA a gramatica solicitada
exercera o papel de acessdrio para sua compreensdo dos textos. Sob esse enfoque, a
prova de inglés exigir4 do candidato capacidade de identificar diferentes tipos de texto;
reconhecer temas centrais e secundarios e palavras-chave; utilizar estratégias de leitura
para identificar informacdes especificas e o significado geral do texto; estabelecer
relacBes entre ideias contidas no texto; inferir a significacdo de uma palavra ou
expressdo a partir do contexto; reconhecer a significacdo de elementos linguisticos
responsaveis pela coesédo textual; considerar os recursos visuais existentes para auxiliar
na compreensdo dos textos; reconhecer palavras e expressdes equivalentes entre a
lingua inglesa e a lingua portuguesa; associar informacBes objetivando a
complementacdo dos textos; Aplicar & compreensdo dos textos, o conhecimento dos
aspectos gramaticais da lingua inglesa.

Observacédo: As perguntas e alternativas das questdes poderdo ser formuladas em
Inglés.
CONHECIMENTO ESPECIFICO — EMENTA

METEOROLOGIA

Conhecimentos basicos e conceitos fundamentais em Meteorologia: Meteorologia
Sindtica: Massas de Ar - Classificacdo e Origem; Cristas e Anticiclones; Cavados e
Ciclones; Mapas de Superficie, seus tracados e principais cédigos; Cartas de ar superior,
como radio sondagens; Correntes de Jato; Andalise dos Campos Meteoroldgicos; Andlise
de Linhas de Corrente; Andlise e Configuracdo de Campos Numéricos para Previsdo de
Tempo; Sistemas Frontais na Carta em Superficie; Andlise e interpretacdo de imagens
de satélites e radares meteorolégicos.

Meteorologia Dindmica: Sistemas Meteoroldgicos que Atuam no Sul do Brasil e na
Ameérica do Sul; Ondas de Gravidade; Ondas de Rossby; Equacdo de Vorticidade;
Equacdo do Movimento Vertical (Omega); Forca de Coriolis; Vento Geostréfico; Vento
Gradiente; Camada Limite; Turbuléncia de Ar Claro; Cisalhamento Vertical do Vento;
Tropopausa; Convergéncia e Divergéncia; Movimento Convectivo e Advectivo;
Geopotencial e Espessura do Geopotencial; Vértices Cicldnicos; Cavados e Cristas;
Anticiclones.

Termodindmica: Diagrama Termodinamico; Estabilidade Atmosférica; Gradiente Vertical
de Temperatura; Turbuléncia Atmosférica; Inversdao de Temperatura; Inversao de
Turbuléncia; Inversdo de Subsidéncia; Inversdes Frontais; Indices de Estabilidade (K),
Totals, Showalter (ISS), Sanson; Nivel de Congelamento; Temperatura Convectiva;
Pressdo de Vapor do Ar Umido e Pressdo de Vapor Saturante do Ar Umido; Calor
Latente; Processo Isobarico; Processo Adiabatico; Umidade Relativa, Umidade
Especifica e Razdo de Mistura.
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Fendmenos Regionais e Locais: Brisa Maritima; Brisa Terrestre; Brisa de
Montanha; Convecc¢ao, Linhas de Cumulus-Nimbus (Linha de Instabilidade); Células de
Cumulus-Nimbus; Tempestades Tropicais; Turbuléncia Mecéanica; Tornados; Geada;
Neve.
Fendmenos Meteoroldgicos: Alta da Bolivia; Frentes Frias e Frontogéneses; Frentes
Oclusas; Ciclones e Vortices; Ondas Curtas; Zona de Convergéncia Intertropical — ZCIT;
Zona de Convergéncia da América do Sul — ZCAS.
Clima: Classificacdo Climéatica — Climas da regido sul do Brasil, Fenbmenos El Nifio/La
Nifia e suas Influéncias no sul do Brasil, indice de Oscilacdo Sul, Balanco Hidrico,
Previsao Climatica, Variabilidade Climatica e Oscilagdo de Madden Julian, Mudancas
Climéticas.
Conhecimento Especifico: capacidade para elaborar um boletim de previsdo do tempo
(temperatura, precipitacdo, vento e fendmenos meteoroldgicos) para 24 e 48 horas,
para uma dada localidade da regidao sul do Brasil, a partir da analise de um condicdo
sindtica e informac¢des complementares de monitoramento e modelos de previsdo do
tempo.

CODIGO DE VAGA: 302

Cargo/Funcdo: Ag. Téc. de Formacao Superior 11l — Analista em Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao.

Formacao: Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou Eng. da
Computacéo

P6s-Graduacao em nivel de Mestrado com area de concentracdo em
Gerenciamento de Rede de Computadores

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

GERENCIAMENTO DE REDE DE COMPUTADORES

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Conhecimentos avancados de
UNIX, Linux, Windows Server 2008, Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows
8; Caracteristicas de backups e restauracdo de dados; Nocdes de Active Directory,
LDAP, Samba4 e contas de usuarios; Servidores de aplicagcdo: Apache, Tomcat, JBoss,
Oracle Weblogic e Microsoft 11S; Noc¢Bes de Instalacdo, configuracdo, administracéo,
operacdo e manutencado; Conceitos, caracteristicas, aplicacdo e configuracdo de
equipamentos de interconexdo de redes (roteadores, switches camada 2, switches
camada3, bridges, hubs e modems); Conceitos, tipos, componentes e protocolos de
redes de computadores, redes locais — LAN (Ethernet), redes de longa distadncia — WAN
(Frame Relay; MPLS; ATM) e redes Wireless; Conceitos do modelo de referéncia OSI
(Open System InterconnectionReferenceModel). Padrbes IEEE 802.1, IEEE 802.3;
Arquitetura TCP/IP — conceitos, protocolos e aplicacdo; Instalacdo e configuracdo de
redes LAN baseadas em Switches Multilayer; Noc¢des sobre instalacdo, configuracédo,
administracdo e operacdo de DHCP, DNS, FTP, SSH e Samba; Nocdes basicas de
Qualidade de Servico — Qo0S.; Conceitos, configuracdo e administracdo de protocolos de
roteamento (RIP, RIPv2, OSPFe BGP); Conceitos de protocolo de monitoramento (SNMP
e RMON); Conceitos e fundamentos de VolP (Voice over Internet Protocol) e protocolo
SIP (SessionlnitiationProtocol); Telefonia IP baseada em Software Livre (Asterisk);
Nocbes de redes SAN (StorageArea Network), Switches e DirectorsFiberChannel;
Sistemas de armazenamento em disco (Storages); Implementacbes DAS
(DirectAttachedStorage), NAS (Network AttachedStorage) e CAS
(ContentAddressableStorage); Niveis de RAID (RedundantArrayofindependent Disks);
Noc¢bes sobre instalacdo, configuracdo, administracdo e operacdo dos servidores de
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correio eletrénico Postfix e Zimbra. Noc¢des de instalagdo, configuracéo e
administracdo de ambientes de Vvirtualizacdo de servidores e desktops com
VMwarevSphere 5.
SEGURANCA DA INFORMACAO - Sistemas de seguranca: conceitos, caracteristicas e
aplicacdo; Nocdes de Filtro de Conteudo Web, Proxy cache, Firewall, NAT (Network
AddressTranslation),VPN (Virtual Private Networks), IPS (IntrusionPrevention System),
IPSec (Internet Protocol Security) e SSL (Secure Sockets Layer); Ataques e software
maliciosos, antivirus e antispam; Certificacdo digital: conceitos de criptografia de dados,
algoritmos criptogréaficos, criptografia simétrica e assimétrica, funcdo hash, certificados
digitais, assinatura digital, Infraestrutura de Chaves Publicas e ICP-Brasil
(Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira); Gestdo de Seguranca da Informacéo:
classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e
l6gicos, controles de acesso. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Definicao,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Gestdo de riscos; Normas
NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Planejamento, identificagdo e analise de riscos. Plano de
continuidade de negécio.

CODIGO DE VAGA: 303

Cargo/Funcdo: Ag. Téc. de Formacao Superior 11l — Analista em Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao

Formacao: Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Eng. da
Computacédo ou Eng. da Producéao

P6s-Graduacao em nivel de Mestrado com area de concentracdo em
Gerenciamento de Banco de Dados

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS

Conceitos fundamentais sobre processamento, armazenamento e recuperacdo de
dados. Formas de representacdo e armazenamento da informacdo. Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de dados.
Organizacdo de arquivos: tipos de organizacdo e métodos de acesso. Modelagem de
dados: Modelo Entidade-relacionamento, Normalizagdo, Modelo Dimensional (fatos,
dimensdes, granularidade, snowflake). Banco de Dados: relacional, objeto-relacional,
orientado a objeto. Arquitetura de sistemas: arquiteturas multicamadas, arquitetura
cliente-servidor, arquitetura de banco de dados distribuido, arquitetura de objetos
distribuidos, arquitetura de aplicacdes Web. Modelos Orientados a Objeto. Objetos.
Identidade de objetos. Classe. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens.
Encapsulamento. Heranca. Extensdo do Modelo Relacional para suportar Orientacdo a
Objetos. UML. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. SQL. Projeto de Banco
de Dados; Mapeamento do modelo conceitual-légico para o projeto fisico; Conceitos de
Administracdo de Dados e Repositérios de Dados. Data Warehouse: definicdo e
caracteristicas, abordagens de implementacdo, Extracdo, limpeza e carga de dados,
OLAP (OnLineAnalythicalProcessing).

Banco de dados espaciais. Modelo de dados espaciais. Armazenamento de dados
espaciais. Manipulacdo de dados espaciais. Operacfes e funcdes espaciais. Indexacao
espacial.

Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): Arquitetura, Seguranca,
Integridade, Concorréncia, Recuperacdo apo6s Falhae continuidade de operacéo,
Gerenciamento de TransagOes, Estruturas de armazenamento, Estruturas de indices,
Ajuste de performance (tunning), Processamento e otimizacdo de consultas, Técnicas
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de backup e recuperacdo, Seguranca e autorizacdo. Monitoracdo e
otimizacao de desempenho, Monitoramento de banco dados.
Administracdo de Banco de Dados Oracle 11g: instalacdo, configuracdo, monitoramento,
otimizacdo, seguranca e autenticacdo, backup e recuperacdo, integridade,
automatizacado de tarefas administrativas, distribuicdo e replicacdo, desenvolvimento de
scripts SQL (consultas, procedimentos armazenados, gatilhos); PL/SQL. Banco de
Dados MySQL. Seguranca: seguranca de computadores; seguranca de redes de
computadores; principais vulnerabilidades dos sistemas computacionais (hardware e
software); politicas de seguranca; sistemas de criptografia, assinatura digital e
autenticacdo; protocolos de criptografia e suas aplicacdes. Redes de computadores:
caracteristicas da geréncia de redes (planejamento, configuracdo, avaliacdo e suporte
de redes). Sistemas operacionais: sistemas operacionais de redes, Sistemas
operacionais das familias Windows e Linux.

CODIGO DE VAGA: 401 a 403

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacéo: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Melhoramento Vegetal/Fruticultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESTATISTICA EXPERIMENTAL

Estatistica Geral: Natureza da Estatistica; Séries estatisticas; Nocfes de amostragem;
Distribuicdo de frequéncia; Apresentacdo grafica e tabular; Medidas de disperséao;
Medidas de tendéncia central; Intervalo de confianca; Nocdes de probabilidade.
Estatistica Experimental: Principios basicos de experimentacdo; Delineamentos
experimentais; Experimentos simples; Esquemas fatoriais e parcelas dividida; Testes
de comparacdo entre médias; Eficiéncia relativa dos delineamentos experimentais;
Planejamento, execucdo e andlise experimental; Andlise de variancia; Correlagdo e
regressao.

Estatistica n&o-paramétrica. Amostragem. Noc¢des basicas de analise multivariadas
(Analise Discriminante, Componentes Principais, Analise fatorial multidimensional,
Anadlise de Agrupamentos).

MELHORAMENTO VEGETAL

Genética molecular: mitose; meiose; mendelismo; interacdes alélicas; ligacdo e
permuta genética. Sistemas Reprodutivos nas plantas cultivadas e meios para o
controle da polinizagdo (morfologia floral, incompatibilidade, macho esterilidade);
determinacdo do modo de reproducédo, fluxo génico e Taxa de Cruzamento. Estrutura
genética das populacdes de autdbgamas e alégamas e suas implicacdes no
melhoramento; frequéncias alélicas e genotipicas. Endogamia, depressdo endogamica,
heterose e heterobeltiose em autégamas e alégamas. Interacdo Gendtipo versus
Ambiente e sua importancia no melhoramento e no desenvolvimento de novas
cultivares e/ou clones para o estado de Santa Catarina. Heranca de caracteres
quantitativos e qualitativos importantes para as espécies agricolas anuais e perenes de
importancia para o Estado de Santa Catarina. Herdabilidade e Estimativa de Ganho
genético. A Hibridacdo como geradora de recombinantes Uteis ao melhoramento
genético de autdgamas, alégamas, e perenes. Sistemas de formacdo de hibridos
comerciais no melhoramento de plantas. Métodos de Melhoramento em Autégamas e
Albgamas e as implicagbes genéticas, em ambas, decorres da sua aplicacdo no
desenvolvimento das familias e populacdes: Selecdo Massal; Método Genealégico;
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Método da Populacdo; SSD; Retro cruzamentos; Selecdo Recorrente,
Teste em Geracdes Precoces; Teste de Progénie em Alégamas e Autégamas (perenes e
anuais). Clonagem e Testes Clonais: Clonagem e seu uso no melhoramento de plantas;
Testes clonais em espécies que permitem a reproducdo assexuada. Marcadores
moleculares; SAM (Selecdo Assistida por Marcadores): mapas genéticos e sua
aplicabilidade na SAM e no melhoramento de plantas; “bulked segregant analysis”
(BSA) e seu uso no melhoramento genético; analise pratica de caracteristicas ligadas a
marcadores codominantes e marcadores dominantes; ligacdo génica entre Marcadores
moleculares e genes de interesse e/ou QTLs (quantitative trait loci). Variabilidade no
melhoramento: a Mutagénese quimica, fisica (radiacdo) e variacdo somaclonal
(variantes somaclonais obtidos por cultivo in vitro, no melhoramento de espécies
vegetais anuais e perenes.). A importancia, as técnicas da transgenia e seus produtos
aplicada ao melhoramento genético de plantas anuais e perenes, visando a
competitividade econdmica e a sustentabilidade da agricultura catarinense. Recursos
Genéticos: Bancos de Germoplasma; Colegcbes de trabalho; Preservagdo versus
Conservacado. Caracteres de importancia econdmica para autégamas anuais, frutiferas
temperadas, tropicais e subtropicais, e forrageiras importantes para a economia
agricola de Santa Catarina. Resisténcia vertical e horizontal (em ambito de fitopatologia
e entomologia); imunidade, resisténcia, tolerdncia, antixenose, antibiose, resisténcia
induzida, escape; teoria gene a gene; genes de aviruléncia e genes de resisténcia.
Toleréncia a fatores abidticos limitantes em espécies anuais e perenes de interesse para
o0 Estado de Santa Catarina. Registro e protecdo de cultivares. Teoria sintética da
evolugao.

CODIGO DE VAGA: 404

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacao: Eng. Agrondmica

P6s-Graduacao em nivel de Doutorado com &area de concentracdo em
Melhoramento Vegetal/Olericultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403 .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
MELHORAMENTO VEGETAL
Mesma ementa de Melhoramento Vegetal do Cédigo de Vaga 401 a 403

CODIGO DE VAGA: 405

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacéo: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Melhoramento Vegetal/Plantas de Lavoura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301
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ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403 .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

MELHORAMENTO VEGETAL
Mesma ementa de Melhoramento Vegetal do Cédigo de Vaga 401 a 403

CODIGO DE VAGA: 406

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacéo: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Melhoramento Vegetal/Pastagens

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cddigo de Vaga 401 a 403 .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

MELHORAMENTO VEGETAL
Mesma ementa de Melhoramento Vegetal do Cédigo de Vaga 401 a 403

CODIGO DE VAGA: 407 a 411

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacéo: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Fitotecnia/Fruticultura

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS— EMENTA

FITOTECNIA/FRUTICULTURA

Conhecimento geral em fruticultura temperada: Situacdo, importancia e principais
problemas da fruticultura temperada no Brasil; Classificacdo e caracteristicas das
plantas frutiferas; Fatores edafoclimaticos. Propagacédo vegetal e producdo de mudas:
Técnicas de Propagacao sexual e assexual; Planejamento e instalacdo de viveiros e
pomares; Variedades e porta-enxertos. Fisiologia e nutricdo vegetal: Dorméncia e
requerimento em frio; Florescimento e frutificacdo; Desenvolvimento da fruta;
Avaliacao do estado nutricional das plantas; Diagnose do estado nutricional de plantas.
Nutricdo foliar. Nutricdo e qualidade de produtos agricolas. Relacdes entre nutricdo
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mineral, doencas e pragas. Fatores do meio ambiente determinantes da
producdo vegetal; Bases da produtividade do pomar. Manejo do pomar: Porta-enxerto
e cultivares copa; Instalacdo do pomar; Sistemas de plantio; Poda e conduc¢éo; Raleio;
Uso de bioreguladores; Principais pragas, doencas e seus controles; Fertilidade do solo;
Irrigacdo. Conhecimentos de fitotecnia em: Videira, Macieira, Frutas de caroco
(péssego, nectarina, e ameixa); Caqui, Banana e Citrus.

CODIGO DE VAGA: 412

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacao: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Fitotecnia/Olericultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

FITOTECNIA/OLERICULTURA

Fisiologia vegetal (absorcdo e translocacdo de &agua e nutrientes, fotossintese e
respiracdo, desenvolvimento vegetativo e reprodutivo de plantas e fisiologia pés-
colheita); Solos e nutricdo de plantas (classificacdo de solos, fertilidade e microbiologia
de solos, disponibilidade de nutrientes no solo, interface solo-planta, adaptacdo das
plantas as condicbes adversas do solo); Diagnose do estado nutricional de plantas.
Nutricdo foliar. Nutricdo e qualidade de produtos agricolas. Relagbes entre nutrigcdo
mineral, doengas e pragas. Fatores do meio ambiente determinantes da producéo
vegetal. Técnicas e métodos de irrigacdo em mudas e em campo (gotejamento, micro
aspersdo e aspersao); Nocbes de controle de doencas, pragas e plantas daninhas;
Manejo integrado de pragas; Hospedeiros alternativos de pragas e doencas de espécies
de hortalicas; Sistemas de producdo de mudas: floating, canteiros moéveis, mudas de
sementes, mudas de estacas e manejo em cultivo protegido; Sistemas de plantio:
direto, cultivo minimo, rotacdo de cultura, plantio com e sem cobertura do solo,
amontoa; Manejo do cultivo: espacamento, arranjo espacial, orientacdo cardeal versus
produtividade e sanidade, técnicas de adubacdo, tratos culturais (desbrota, desfolha,
desponta, podas); Processos de melhoria do nivel de matéria organica e vida do solo:
Compostagem, Adubacdo verde, Estercos; Sistemas organicos de producgédo (geral);
Cultivo protegido: sistemas de cultivo protegido, vantagem, desvantagem, manejo;
caracteristicas do cultivo em ambiente protegido, Polinizacdo versus producdo e
técnicas de polinizacdo (meios e métodos); Potencial de mercado consumidor: visdo de
tendéncias de mercados; Importéancia da classificacdo e embalagem; Mercado e ponto
de colheita; Técnicas de agregacédo de valor em hortalicas; Conservacdo pdos- colheita;
Importancia social e econbmica da olericultura de Santa Catarina.
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CODIGO DE VAGA: 413

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacao: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Fitotecnia/Pastagens

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- EMENTA

FITOTECNIA/PASTAGENS

Introducao e avaliacao de plantas forrageiras. Planejamento e conducdo de protocolos
experimentais. Forragens: disponibilidade, composicdo de espécies, qualidade dos
alimentos em pastejo e em canteiros. Ciclos biogeoquimicos associados ao ambiente
das pastagens plantadas e das pastagens naturais como um ecossistema. Fisionomia e
caracteristicas dos encraves de campos e campos de altitude do Bioma Mata Atlantica.
Aspectos eco fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento de plantas forrageiras:
morfogénese, utilizacdo da radiacao solar, nutricdo mineral, disponibilidade hidrica,
acumulacao e utilizacao de reservas de C e N. Manejo da desfolha e suas implicacdes na
producédo de fito massa, na producdo animal e nas caracteristicas do solo. Reciclagem
de nutrientes e adubacdo de pastagens. Fluxo de carbono em sistemas pastoris naturais
e artificiais, fotossintese e assimilacdo do carbono; evolucdo do indice de area foliar e
interceptacdo da radiacao solar. Analise do crescimento: taxa de acumulo de forragem,
indice de crescimento relativo, taxa de acumulo liquido, fluxo de tecidos sob pastejo.
Sistemas de pastejo e suas consequéncias sobre o ecossistema. As principais espécies
cultivadas utilizadas no sul do Brasil. Forragem conservada: sua importancia e uso.
Avaliacdo agrondbmica de espécies forrageiras. Sistemas pastoris integrados de
producdo animal, integracao lavoura-pecuaria-floresta, pecuaria de precisao,
agropecuéria de baixo carbono.

CODIGO DE VAGA: 414 a 416
Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador
Formacao: Eng. Agrondmica
P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Fitopatologia
CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA
FITOPATOLOGIA
Fitopatologia: Histéria mundial e no Brasil (descoberta agente patogénico; importancia
e natureza das doencas; a evolucao da fitopatologia).
O agente causal: morfologia, crescimento e multiplicacao.
Principais grupos de patdégenos: Fitomicologia — ocorréncia, importancia e classificacdo
dos principais taxons de fungos (Mycomycetes, Plasmodiophoromycetes, Oomycetes,
Chytridiomycetes, Zygomycetes, Ascomycotina, Basidiomycotina (Holobasidiomycetes;
Teliomycetes) e Fungos Mitospoéricos.
Fitonematologia — Taxonomia, morfologia, Principais géneros ( Meloidogyne,
Pratylenchus, Radopholus, Tylenchulus, Rotylenchulus, Heterodera, Ditylenchus)
sintomatologia e controle dos principais géneros;
Fito bacteriologia — estrutura e funcdo da célula bacteriana, taxonomia e nomenclatura;
critérios e métodos de diferenciacdo de géneros, espécies e racas usando métodos
tradicionais e moleculares); sintomatologia e controle das principais fito bactérias.
Fito virologia — taxonomia de virus de plantas, sintomatologia, diagnéstico e controle de
fito viroses. Organizacdo dos genomas de virus de plantas, replicacdo, funcbes e
mecanismos de regulacdo do genoma viral, mecanismos moleculares das interacdes
virus-vetor e virus-planta e as estratégias moleculares de controle de fito viroses;
Transmisséo dos virus.
Protozoarios, Mycoplasmas e Espiro plasmas — biologia, sintomatologia, patogenicidade
e transmisséao.
Métodos fitopatolégicos: Cultivo, manutencdo e identificacdo de fito patdgenos;
Identificacdo e avaliacdo de danos e estudos de patogenicidade; Aplicacdo de métodos
microscopicos, sorolégicos e moleculares para identificacdo e diagnose de doencas de
plantas - Postulados de Koch, Isolamento, Patogenicidade, Manutencdo, Técnicas de
inoculacao.
Epidemiologia: Conceitos (epidemia, endemia, ecossistemas, agroecossitemas, patos
sistemas); Manejo integrado das doencas (hospedeiro/ patdégeno/ ambiente e doenca),
curva de progresso da doenca, simulacado e previsdo de doencas, métodos de disperséo,
de sobrevivéncia, distribuicdo a curta e longa distancia; avaliacdo de doencas, danos e

perdas.
Métodos de controle e manejo: Principios gerais de controle (abordagem dos principios
de Whetzel); Método fisico - termo terapia, solarizacdo, refrigeracdo, radiacéao,

atmosfera controlada ou modificada; Método quimico — fungicidas, principais grupos
quimicos, novas moléculas, modo de acéo, resisténcia a fungicidas, produtos naturais;
Método cultural; legislativo; biolégico; genético( fontes e classificacdo da resisténcia;
métodos convencionais e moleculares de melhoramento de plantas visando resisténcia a
doencas, mecanismos de resisténcia).

Sinais, sintomas, diagnose e agente causal das principais doencas no Brasil e no
mundo. Ciclo das relacdes patdgeno-hospedeiro das principais doencas no Brasil e no
mundo.

Fisiologia do parasitismo: Reconhecimento molecular - atracdo, germinacdo de
propagulos e penetracdo das plantas por fito patégenos; fendbmeno de reconhecimento
na interacdo planta-patégeno; mecanismos de resisténcia das plantas; inducdo de
resisténcia em plantas; alteracdes induzidas por patégenos no hospedeiro suscetivel.
Fito toxinas e hormodnios; mecanismos de resisténcia estrutural: papilas; mecanismos
de resisténcia bioquimicos: compostos pré-formados, fito alexinas; inducdo de
resisténcia; alteracfes na suscetibilidade: permeabilidade de membranas, fotossintese e
respiracao.

Biotecnologia aplicado a fitopatologia — cultura de tecidos, biologia molecular e
engenharia genética.

Genética dos fito patdgenos: mecanismos de variabilidade genética; genética da
resisténcia e patogenicidade.
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CODIGO DE VAGA: 417 a 419

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacao: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Entomologia

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

ENTOMOLOGIA

Sistematica e classificacdo dos insetos. Conservacgédo, coleta e montagem dos insetos.
Morfologia externa de insetos. Fisiologia de insetos. Reproducado, desenvolvimento e
ciclo de vida dos insetos. Biologia de insetos (criacdo em laboratério, dietas artificiais,
tabela de vida). NocGes de biologia molecular aplicada a entomologia. Ecologia
(alimentacdo, temperatura, luz, umidade, vento) e ecossistemas (populacédo,
comunidade). Manejo integrado de pragas (amostragem; niveis populacionais; métodos
de controle de pragas: legislativos, mecanicos, culturais, resisténcia, ogm,
comportamento, fisico, quimico). Controle de pragas na agricultura organica. Controle
biolégico (predadores; entomopatdgenos: virus, fungos e bactérias; parasitos:
Trichogramma e outros). Receituario agronémico. Toxicologia dos inseticidas. Pragas de
graos (milho, feijao e arroz irrigado); pragas de fruteiras (banana, citros, pessegueiro,
videira e macieira); pragas de hortalicas (brassicas, cucurbitaceas, tomateiro, cebola e
alho); pragas de esséncias florestais (eucalipto e erva-mate).

CODIGO DE VAGA: 420

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacé&o: Eng. Agronémica

Po6s-Graduacao em nivel de Doutorado com area de concentracdo em Fisiologia
Vegetal/Fruticultura

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

FISIOLOGIA VEGETAL/FRUTICULTURA

FISIOLOGIA VEGETAL

Fisiologia de plantas em fruteiras de clima temperado - videira, macieira, pereira, frutas
de caroco (péssego, nectarina e ameixa), kiwi, caqui, pequenos. Fisiologia do sistema
radicular de fruteiras. Fotossintese, Respiracdo, Nutricdo mineral, Rela¢bes hidricas,
Transporte de solutos organicos, Desenvolvimento vegetativo e reprodutivo, Foto
periodismo, Foto morfogénese, Dorméncia e germinacédo, Senescéncia e abscisao, fito
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hormonios e reguladores de crescimento vegetal, nastismos e tropismos,
fisiologia do estresse. Fatores do meio ambiente determinantes da producdo vegetal,
poda e conducao. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e poés-
colheita de frutas. Anatomia vegetal. Biologia celular. Métodos analiticos em fisiologia
vegetal.

CODIGO DE VAGA: 421

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacéo: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdao em nivel de Doutorado com area de concentracdo em Manejo e
Conservacdo do Solo e da agua

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

MANEJO E CONSERVACAO DO SOLO E DA AGUA

Génese, morfologia e classificacdo do solo; Levantamento de solos; Fisica do solo;
Textura e estrutura do solo; Erosédo e conservacdo do solo; Manejo do solo e da agua;
Implementos para preparo do solo; Métodos alternativos de uso e preparo do solo;
Sistema de plantio direto; Sistemas de integracdo lavoura-pecuaria, lavoura-floresta e
pecuaria-floresta; Recuperacdo de solos degradados e desequilibrados; Efeitos da
matéria organica no solo; Manejo de restos culturais; Adubacdo verde, rotacdo e
sucessao de culturas.

CODIGO DE VAGA: 422

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacéo: Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

FERTILIDADE DO SOLO E NUTRICAO DE PLANTAS

Amostragem de solo; Interpretacdo de analise de solo e recomendacdo de adubacéao;
Acidez do solo; Calagem do solo; Calagem do solo em sistema de plantio direto;
Corretivos da acidez; Amostragem foliar; Diagnose foliar; Adubacédo foliar; Macro e
micronutrientes; CTC; Adubacdo e manejo de residuos organicos; Compostagem;
Dinamica e funcdo da matéria organica no solo; Ciclagem de nutrientes; Fontes
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minerais e organicas para suprimento de nutrientes; Fixacao bioldgica de
nitrogénio; Residuos organicos no solo e os impactos ambientais.

CODIGO DE VAGA: 423

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacao: Medicina Veterinaria, Zootecnia ou Eng. Agrondmica

P6s-Graduacdao em nivel de Doutorado com area de concentracao em Producao
Animal

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

PRODUCAO ANIMAL

Planejamento e conducdo de avaliacdes de experimentos em pastejo. Processos de
produgdo de bovinos e ovinos baseados na utilizacdo das ferramentas de alimentacdo a
base de pastagens, manejo e reproducdo. Racas e seus cruzamentos. Aspectos
relacionados com instalagbes para producdo, a economia, o bem estar animal e a
qualidade do produto. Custo de producdo, analise de rentabilidade, risco e
dimensionamento de rebanhos. Simulacdo de sistemas de producédo para a tomada de
decisdo. Experimentos agrondmicos e resposta animal, apresentando conhecimentos
relacionados a sistema de manejo de rebanhos de ruminantes, producdo e nutricdo de
ruminantes, relacdo clima-solo-planta-animal associados aos ciclos biogeoquimicos,
fisiologia de sistemas de producdo animal. Manejo sanitario: principios e medidas
higiénico-sanitaria de rebanho com énfase em controle parasitoldgicos. Lotacao fixa e
lotacdo variavel. Comportamento animal em pastejo, ecologia do pastejo. Producao
integrada agricultura/floresta/pecuaria. Caracteristicas dos Campos Sulinos e suas
estacionalidades de producdo de ruminantes. Caracteristicas da producdo de
ruminantes em Santa Catarina.

CODIGO DE VAGA: 424

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacao: Medicina Veterinaria, Zootecnia ou Eng. Agrondmica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em Nutricdo
Animal

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICAO ANIMAL
Planejamento e condugdo de experimentos com animais. Técnicas e métodos de
avaliacdo de alimentos e exigéncias nutricionais com animais ruminantes, tendo como
base principios de nutricdo animal, alimentos volumosos e concentrados, pastagens e
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suplementacdo alimentar a pasto. Metodologias de avaliacdo do valor
nutritivo de alimentos energéticos, proteicos e volumosos, com énfase aos estudos de
determinacdo de niveis criticos de minerais, proteina, energia. Conhecimento sobre as
exigéncias nutricionais dos ruminantes com énfase em bovinos e ovinos, e suas
categorias. Formulacdo de racao/suplemento alimentar e calculo de misturas minerais
para ruminantes. Nutricdo mineral de diferentes categorias. Planejamento alimentar
baseado em pastagens. Comportamento animal em pastejo. Aspectos qualitativos e
quantitativos das pastagens, uso estratégico de pastagens e seu manejo.
Suplementacgéo estratégica, épocas carenciais e suas implicagdes na nutricdo/producédo
de ruminantes em Santa Catarina. Conservacdo de plantas forrageiras — aspectos
qualitativos: Ensilagem; pré-secados; fenacdo. Processos envolvidos na ingestao,
digestdo e absor¢cdo dos nutrientes dos alimentos pelos ruminantes, integrando
conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos. Conhecimento da composicao e da qualidade
das pastagens e dos alimentos disponiveis em Santa Catarina. Carateristicas dos
Campos Sulinos e suas estacionalidades de producdo de ruminantes Manejo
Reprodutivo: principios basicos da interacdo nutricdo x reproducéo.

CODIGO DE VAGA: 425 e 426

Cargo/Funcdo: Ag. Téc. de Formacgao Superior 1V — Pesquisador

Formacao: Ciéncias Biolb6gicas, Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de
Aquicultura, Med. Veterinaria, Zootecnia ou Eng. Agrondmica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Aquicultura/ZPiscicultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

PISCICULTURA

Situacdo da aquicultura no Brasil e no mundo. Evolucdo da producdo de peixes no
Estado de Santa Catarina, por regidao e espécies cultivadas. Sistemas de cultivo em
piscicultura continental e marinha, com énfase aos peixes cultivados em SC. Qualidade
de dgua em piscicultura. Principios de limnologia. Produtividade primaria em ambientes
aquaticos. Propagacdo natural e artificial de peixes. Nutricdo de peixes. Melhoramento
genético. Tecnologia do pescado. Bo ecologia de peixes marinhos e de agua doce com
potencial de cultivo em SC. Patologia de peixes. Projetos de engenharia de tanques de
piscicultura. Planejamento e gestdo de empreendimentos em aquicultura. Legislacdo
ambiental voltada a aquicultura.

CODIGO DE VAGA: 427

Cargo/Funcdo: Ag. Téc. de Formacgao Superior 1V — Pesquisador

Formacéao: Ciéncias Biolbdgicas, Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de
Aquicultura, Med. Veterinaria ou Zootecnia

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Aquicultura/Maricultura

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104
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INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

MARICULTURA

Situacdo da aquicultura no Brasil e no mundo. Histérico e evolucdo da producdo de
moluscos em Santa Catarina e no Brasil. Sistemas de producdo de moluscos marinhos
(ostras, mexilhdes, vieiras e polvos): métodos de cultivo; técnicas de manejo; boas
praticas de producado; métodos de obtencdo de formas jovens. Cultivos multitréficos.
Reproducado, anatomia e fisiologia de moluscos. Principios de ecologia marinha:
ecossistemas costeiros; o ambiente marinho; capacidade de suporte; parametros
ambientais; predacdo; competicdo; epibiose e suas interagcdes com os -cultivos.
Enfermidades de moluscos marinhos. Biotoxinas; contaminantes; depuracdo e
enfermidades transmitidas por moluscos. Mecanizacdo, processamento e
comercializacdo de moluscos. Legislacdo ambiental e higiénico-sanitaria relativa a
atividade de maricultura. Ordenamento, legalizagdo e gestdo de empreendimentos
aquicolas.

CODIGO DE VAGA: 428

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacé&o: Eng. Agronémica

P6s-Graduacao em nivel de Doutorado com &area de concentracdo em
Agrometeorologia ou Meteorologia Agricola

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

AGROMETEOROLOGIA

Agrometeorologia: Ambiente e suas relagbes com os sistemas produtivos: bioconversdo
da energia solar; Aspectos quali-quantitativos da radiacdo solar em ambientes naturais
e protegidos, regime radiativo acima e abaixo da vegetacdo, métodos de medida e
estimativa da radiagcdo solar; Temperatura e umidade do ar em ambientes naturais e
protegidos, métodos de medida e estimativa; Evaporacdo e evapotranspiracdo em
ambientes naturais e protegidos: conceitos, medidas e estimativas; Precipitacdo:
processos de formacdo, interceptacdo da chuva pela vegetacdo e chuva efetiva,
modelos de estimativa e medida; Balanco hidrico climatolégico como método de analise
ambiental; Analise fisica do ambiente e sustentabilidade dos agro ecossistemas;
Alteragbes do ambiente e produtividade; Cultivo protegido: influéncia de diferentes
tipos de cobertura artificial nas condi¢cbes ambientais.

Elementos e fatores do clima: a) Balanco hidrico para fins climaticos. b) Classificacdes
climéticas; climas do mundo e do Brasil.

Adversidades climaticas as plantas cultivadas: 1) Temperatura. a) Efeitos de baixas
temperaturas; geadas; mecanismos fisicos e biolégicos da sua formac¢do, métodos
preventivos e de combate; b) Efeitos de altas temperaturas. 2) Vento como fendmeno
adverso a agricultura. Métodos ativos e passivos de protecdo. 3) Granizo: formacao,
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danos causados em espécies vegetais e métodos de protecdo. 4) Secas:
0 ciclo da agua na natureza. O balanco hidrico na biosfera. Caracterizacdao efeitos da
deficiéncia hidrica (seca) sobre os cultivos.
Climatologia aplicada ao planejamento agricola: 1) Uso de indices bi meteorolégicos na
previsdo de duracdo de fases fenoldgicas. a) modelagem do rendimento agrocliméatico
das culturas, referente a produtividade potencial e real. 2) Delimitacdo da aptidao
climatica de areas para cultivo (Zoneamento agrocliméatico). 3) Estimativas de épocas
de plantio para melhor aproveitamento dos recursos fisicos do ambiente. 4)
Planejamento de dias de trabalho no campo. 5) PrescricGdo de irrigacdo via
climatolégica.
Agua no solo: Retencgdo de agua pelo solo. Armazenagem da agua no solo. Potenciais da
agua no solo. Medidas dos potenciais. Movimento da solugdo no solo: movimento sob
condicdo de saturacdo e de nao saturacdo; equacdo de Darcy e equacao de Darcy-
Buckingham; equacéo da continuidade. Infiltracdo da agua no solo; equacdes de fluxo
para infiltragdo; taxa de infiltracdo. Balanco hidrico em culturas agricolas.
Escala dos fenbmenos atmosféricos, e conceitos fundamentais: a) Balanco de radiacao e
de energia de uma superficie natural; b) Aspectos termodinamicos e psicrometria; c)
Conceitos e definicbes de evapotranspiracdo; d) Medidas e estimativas de
evapotranspiracdo com métodos fisicos e empiricos.
Importancia eco fisiolégica da agua e das trocas gasosas/ energéticas entre a planta e a
atmosfera: a) Fundamentos de organizacdo e estrutura das plantas superiores. b)
Caracteristicas fisico-quimicas da atmosfera terrestre. c¢) Propriedades fisico-quimicas
da agua e de solugbes aquosas. Bases termodinamicas do potencial quimico de uma
substancia, potencial quimico da agua, unidades de potencial quimico da agua,
propriedades fisico-quimicas de solu¢cBes aquosas: pressdo de vapor, ponto de ebulicdo
e de congelamento, pressdo osmotica ou potencial osmético de uma solucdo. d)
Dinamica da agua na planta: aspectos gerais do transporte de agua na planta; e)
Balanco hidrico da planta: fatores que afetam a absorcdo e a perda de &gua pela
planta; balanco de agua da planta e indicadores vegetais do déficit hidrico.

CODIGO DE VAGA: 429

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacao: Meteorologia ou Eng. Agronémica

P6s-Graduacao em nivel de Doutorado com &area de concentracdo em
Modelagem Numeérica da Atmosfera.

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

MODELAGEM NUMERICA DA ATMOSFERA

Meteorologia Dinamica: Sistemas Meteorolégicos que Atuam no Sul do Brasil e na
América do Sul; Ondas de Gravidade; Ondas de Rossby; Equacdo de Vorticidade;
Equacdo do Movimento Vertical (Omega); Forca de Coriolis; Vento Geostroéfico; Vento
Gradiente; Camada Limite; Turbuléncia de Ar Claro; Cisalhamento Vertical do Vento;
Tropopausa; Convergéncia e Divergéncia; Movimento Convectivo e Advectivo;
Geopotencial e Espessura do Geopotencial; Vortices Ciclénicos; Cavados e Cristas;
Anticiclones.
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Termodinamica: Diagrama Termodinamico; Estabilidade Atmosférica;
Gradiente Vertical de Temperatura; Turbuléncia Atmosférica; Inversao de Temperatura;
Inversdo de Turbuléncia; Inversdo de Subsidéncia; Inversées Frontais; Indices de
Estabilidade (K), Totals, Showalter (ISS), Sanson; Nivel de Congelamento; Temperatura
Convectiva; Presséo de Vapor do Ar Umido e Presséo de Vapor Saturante do Ar Umido;
Calor Latente; Processo Isobarico; Processo Adiabatico; Umidade Relativa, Umidade
Especifica e Razdo de Mistura.
Conceitos de modelagem numérica: Funcionamento de um sistema de modelagem
numérica nas fases de pré-processamento, processamento e poés-processamento.
Previsdo e simulacdo: conceitos, importancia, diferencas. Evolucdo dos modelos
atmosféricos, estado atual e perspectivas futuras. O sistema observacional e a
inicializacdo de modelos: observacdes meteorolégicas, satélite, radar e preparacdo de
informacGes para inicializar os modelos. EquacBes fundamentais da Meteorologia
Din&mica: as equa¢des do movimento, continuidade de massa, energia termodindmica
e a equacado de estado.
Tipos de modelos: Modelos de ponto de grade e espectrais: conceito de grade, tipos de
grades, diferencas finitas, instabilidade computacional e nog¢bes de harmoénicos de
Fourier. Coordenadas verticais: coordenadas bar trépica, isentrépica, sigma, eta e
mista. Resolucdo horizontal e vertical: resolucdo horizontal e a escala dos fenémenos
atmosféricos, resolucao vertical de modelos. Condicbes de contorno lateral, topo e
superficie: tipos, importancia e as caracteristicas da camada limite superficial. Modelos
atmosféricos: conhecimento das caracteristicas dos principais modelos atmosféricos de
larga escala (GFS, ECMWF, CPTEC) e de meso escala (ETA, WRF, COSMO, MBAR,
BRAMS).
Parametrizagbes de processos fisicos: A substidncia &agua na modelagem;
parametrizacdo da radiacdo de ondas curta e longa; parametrizacdo da convecc¢éo;
parametrizacdo da turbuléncia e da microfisica de nuvens.
Métodos numéricos: diferencas finitas, erros de truncamento, aproximacdo e
estabilidade, equacdes diferenciais, método do poligono de Euler de Runge-Kutta.
Equacdes diferenciais parciais: classificacdo de equacfes de segunda ordem. Analise
matricial. Modelos quase geostréfico e balanceado. Solucdo de equacgdes elipticas;
métodos de relaxacdo, métodos lagrangeanos, meétodos espectrais. Modelagem de
processos de micro, meso e larga escala: interagcdo de escalas e parametrizacdo de
camada limite, processos radiativos e convectivos. Modelos numéricos de previsdo de
tempo. Modelos de circulacdo geral. Métodos de previsdao dindmico-estatistico.
Computacdo paralela: Definicbes gerais: concorréncia, computacdo paralela e
distribuida. Tipos de arquitetura paralela. Tipos de plataforma de execucdo paralela.
Conceitos de fluxo de instrugdes, fluxo de dados, fator de aceleragdo, Lei de Amdhal,
eficiéncia, sincronizagédo, overhead, granulosidade, escalabilidade e balanceamento de
carga. PadrBes de comunicacédo, conectividade e heterogeneidade. Principais modelos
de computacao paralela. Conversdo de programas seriais em paralelos (dependéncias
gerais e em loop).

CODIGO DE VAGA: 430

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Pesquisador

Formacao: Meteorologia ou Eng. Agronémica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Sensoriamento Remoto Ambiental

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 301
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ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

SENSORIAMENTO REMOTO AMBIENTAL

Sensoriamento Remoto: Radiacdo eletromagnética; Espectro eletromagnético;
Comportamento espectral dos alvos: vegetacdo, agua, solos, rochas e areas
construidas; Resolugbes espacial, espectral, temporal e radio métrica; Sistemas de
sensores passivos na faixa do visivel, do termal e de micro-ondas; Sensores multi-
espectrais; Sistemas ativos na faixa de micro-ondas (radares). Aplicacbes do
sensoriamento remoto para a meteorologia, oceanografia, agricultura e meio ambiente.
Processamento Digital de Imagens: Correcdo radio métrica e geométrica; Registro de
imagens; Realcamento de imagens: histogramas de imagens, brilho e contraste, tipos
de realce de contraste; Imagens monocromaticas, pseudocor, falsa cor e cor verdadeira.
Composicdes RGB e IHS e transformacdes RBG/IHS; Operacbes aritméticas com
imagens; Filtragem de imagens: frequéncia espacial, convolucdo, filtros tipo passa-
baixa, filtros tipo passa-alta, filtros direcionais; Analise de principais componentes:
variancia e covariancia, correlacdo de imagens, auto vetores e autovalores,
interpretacdo das imagens das principais componentes; Classificagdo de imagens:
métodos supervisionados, métodos nao-supervisionados, operacfes de pos-
classificacdo.

Geoprocessamento: Conceitos basicos; Formato de dados matricial e vetorial; Modelo
Digital do Terreno (MDT); Banco de Dados Geograficos: estrutura, topologia, modelos
de dados e consultas; Relacionamentos Topolégicos; Entrada de dados: digitalizacao,
vetorizagdo automatica, conversdo de formatos; Coleta de dados: GPS, DGPS,
projecdes e coordenadas; Analise espacial de distancias e de densidades; Métodos de
interpolacdo: vizinho mais préximo, inverso da distancia, krigagem e co-krigagem;
Modelos booleanos; Algebra de mapas: operacdes pontuais, operacdes de vizinhanca,
operacbes zonais; Métodos estatisticos: inferencial, geo-estatistica e analise
multicritério.

Cartografia: Conceito de Escala; Sistemas de Projecdo e Sistemas de Coordenadas;
Classificacdo de Cartas e Mapas; Carta Internacional do Mundo ao Milionésimo (CIM);
Mapeamento Sisteméatico Nacional; Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM);
Transformacdo entre Sistemas de Projecdo; Mapeamento Tematico; Representacao:
Fisica; Representacdo de temas humanos e econdémicos; Cartografia e Multimidia.

CODIGO DE VAGA: 431

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Estatistico

Formacao: Eng. Agronémica, Matematica ou Estatistica

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Estatistica Experimental

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

ESTATISTICA EXPERIMENTAL

AMOSTRAGEM: Nocbes basicas de amostragem. Definicdes e notacbes basicas;
Amostragem aleatdria simples com ou sem reposicdo; Amostragem estratificada;
Estimadores do tipo razao; Estimadores do tipo regressdo; Amostragem sistematica;
Amostragem aleatéria por conglomerados; Amostragem em dois estagios.

ESTATISTICA EXPERIMENTAL: Revisdo de Estatistica Geral - Variagdo ao acaso.
Planejamento de Experimentos. Delineamentos Completamente Casualizados. Teste F.
Métodos de Comparacdes Multiplas. Analise de Regressao Polinomial. Pressuposi¢fes do
Modelo Mateméatico - Transformacgdo de Dados. Delineamentos em Blocos Casualizados.
Delineamentos em Quadrados Latinos. Experimentos Fatoriais Completos. Fatoriais das
séries 2n x 3n. Confundimento. Experimentos em Parcelas Subdivididas. Experimentos
em Faixas. Classifica¢cdes cruzadas desbalanceadas. Blocos Incompletos. Reticulados
Quadrados. Grupos de Experimentos. Grupos de experimentos com tratamentos
comuns (Blocos aumentados). Introducdo aos modelos mistos. Analise de Covariancia.
Analise da Variancia da Regressédo Polinomial.

CURVAS E SUPERFICIES DE RESPOSTA: Introducdo a metodologia de superficies de
resposta. Algebra de matrizes, minimos quadrados, anélise de variancia e principios
basicos do planejamento de experimentos. Modelos de primeira ordem e
delineamentos. Modelos de segunda ordem e delineamentos. Determinando condi¢cBes
o6timas. Analise de experimentos com varias respostas.

MODELOS LINEARES GENERALIZADOS: Familia exponencial e o modelo linear
generalizado. Estimacdo: métodos de maxima verossimilhanga e de quadrados
minimos. Métodos de inferéncia e propriedades em grandes amostras. Técnicas de
verificagdo do modelo: funcdo desvio, analise do desvio e analise de residuos. Modelos
de regressdo, de andlise de varidncia e de covaridncia como modelos lineares
generalizados. Dados binarios e os modelos logistico, probit e complemento log-log.
Tabelas de contingéncia e os modelos log-lineares. Modelos com coeficiente de variagcao
constante. Superdispersdo. Modelos lineares generalizados mistos.

MODELOS MISTOS E COMPONENTES DE VARIANCIA: Definicdo de modelos mistos.
Obtencao das esperancas dos quadrados médios para os delineamentos inteiramente ao
acaso, casualizados em blocos e quadrados latinos e para os modelos de experimentos
em parcelas subdivididas e em classificacdo hieradrquica e para grupos de experimentos.
Uso do diagrama de Hasse. Métodos de estimacdo (momentos, maxima verossimilhanca
e maxima verossimilhanca restrita) para os componentes de variancia. Testes de
hipoteses e intervalos de confianga para componentes de variancia. Aplicacdes em
amostragem e melhoramento genético.

REGRESSAO E COVARIANCIA: Regresséo linear simples: modelo estatistico, estimacéo
pelo método dos minimos quadrados, propriedades dos estimadores, testes de
hipéteses e intervalo de confianca para os pardmetros, intervalo de previsdo.
Generalizacdo pelo método matricial. Regressdo linear multipla: modelo estatistico,
estimacgado pelo método dos minimos quadrados, propriedades dos estimadores, testes
de hipéteses e intervalo de confianca para os parametros, selecdo de variaveis.
Polindmios ortogonais. Andlise de residuos e diagnoésticos. Estimacdo dos parametros na
distribuicdo normal bivariada pelo método da méaxima verossimilhanga. Coeficientes de
correlagdo, simples, parcial e multipla: estimagéo, testes de hip6teses e intervalos de
confianca. Testes de paralelismo de retas. Regressdo exponencial. Regressao logistica.
Regressdo de Mitscherlich. Andalise de covariancia. Introducdo aos modelos lineares
generalizados.

ANALISE MULTIVARIADA: Distribuicdo Multinormal: defini¢do, propriedades, estimacio
por ponto dos pardmetros. Distribuicio de Wishart: definicdo e propriedades
fundamentais. Casos de inferéncia sobre o vetor de médias de uma, duas e varias
distribuicbes multinormais. Teste de Hotelling. Modelos Lineares Multidimensionais.
Estimacéo por ponto e por regido de confianca. Testes de hipdteses multidimensionais.
Principio da unido e interseccdo e uso da desigualdade de Bonferroni para o controle do
nivel de significAncia conjunto. Andlise Discriminante: casos de duas ou mais
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distribuicdes multinormais. Conglomeramento de dados
multidimensionais. Componentes Principais e testes de estrutura de matriz de
variancias e covariancias. Correlagdes candnicas. Analise fatorial multidimensional.
Analise de Agrupamentos.
ANALISE ESTATISTICA EM AMBIENTE R: Instalacdo do R. Componentes da interface do
programa R. Acesso a documentacdo do programa R. Criacdo e modificacdo de objetos
no R. Criacdo e uso de funcdes no programa R. Instalacdo e uso de pacotes no
programa R. Importacao e exportacao de dados em formato texto e planilha.

CODIGO DE VAGA: 432

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Analista de Economia
Formacao: Eng. Agrondmica ou Ciéncias Econdmicas

P6s-Graduacdao em nivel de Doutorado com area de concentracao em Economia
Agricola ou Economia Rural

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

ECONOMIA AGRICOLA

Relacbes entre agricultura e desenvolvimento econémico. Economia como ciéncia social.
Fundamentos de economia. Teoria de precos. Teoria da firma. Economia da producéo.
Andlise de risco. Pesquisa operacional. Analise de mercado. Custo de producao.
Mercado, comercializacdo e abastecimento agricola. Estratégias de comercializacdo
agricola. Precos agricolas. Mercados imperfeitos. O agronegdcio brasileiro. Andlise de
censos agropecuarios, pesquisas mercadoldgicas e outros instrumentos estatisticos.

CODIGO DE VAGA: 433

Cargo/Funcao: Ag. Téc. de Formacao Superior 1V — Analista de Pesquisa de
Mercado

Formacao: Eng. Agrondémica, Administracdo ou Ciéncias Econémicas
P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em
Agronegocio

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 101 a 104

INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 301

ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatistica do Cddigo de Vaga 401 a 403

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA
AGRONEGOCIO
Visdo e conceito de agronegécio; o agronegécio no Brasil e no mundo. Analise setorial
do agronegécio (insumos agricolas, producdo agropecuaria, processamento e producao
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de manufaturados); as grandes empresas e cooperativas do agronegaocio
brasileiro; agricultura familiar. Construcdo do conhecimento em agronegécio; formacao
de redes de producdo e comercializacdo; estratégia de gestdo cooperativa; globalizacao
e desenvolvimento local, competividade, arranjos e sistemas produtivos locais;
desenvolvimento econdmico e coeséo territorial; parcerias e desenvolvimento regional e
territorial. Visdo interdisciplinar e sistémica das cadeias agroindustriais e clusters;
desenvolvimento agricola sustentavel. Organizacbes e estratégias em agronegdcios;
gestdao e planejamento de empresa rural; projeto de produtos agroindustriais;
empreendedorismo. Dinadmica de concorréncia em mercados agroindustriais; logistica
agroindustrial; rastreabilidade; barreiras a entradas. Administracdo financeira e
orcamentéaria em agronegocios; gestdo estratégica de custos; métodos tradicionais de
custeio; analise das atividades da cadeia de valor e dos custos das atividades em
agronegocios. Marketing e relacdes mercadoldgicas em agronegdcio; comportamento do
consumidor de alimentos; comercializacdo de produtos agroindustriais; gestéo
estratégica do comércio varejista de alimentos.

CODIGO DE VAGA: 501 a 508
Cargo/Funcao: Ag. Operacional Técnico 111 — Assistente de Pesquisa.
Escolaridade: Técnico em Agropecuaria - Nivel de 2° Grau

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sinénimos e antdbnimos; Singular, plural, masculino e feminino;
Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Separacdo de silabas; Pontuacdo; Substantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes,
preposi¢cées e conjuncdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

TECNICAS AGROPECUARIAS

Principais sistemas produtivos agropecuéarios de Santa Catarina. Caracteristicas das
principais regides produtoras de Santa Catarina. Nocbes basicas de agricultura
sustentavel (Agroecologia, Producdo Organica e Producéo Integrada). Nocbes de gestao
ambiental e recursos naturais (recuperagdo da agua, mata ciliar; preservacgdo da flora e
fauna). Tratos culturais em lavouras, pomares e hortas; Plantio, colheita e
armazenamento da producao agricola (graos, olericolas, fruteiras, raizes e tubérculos,
espécies florestais). Praticas de manejo e conservacao do solo (Amostragem de solo,
calagem, fertilizacdo, adubacdo verde, rotacdo de culturas, plantio direto, cultivo
minimo, praticas mecanicas). Agua e irrigacdo (importancia e uso racional da agua na
agricultura, sistemas de irrigacdo; Instalacdo, manutencdo e operagcdo de sistemas de
irrigacdo). Conhecimento sobre manutencao basica e de regulagem de maquinas e
equipamentos agricolas. Manejo e reproducado de animais na pecuaria; Aspectos basicos
sobre sanidade animal. Noc¢des de administracdo rural (coordenacdo de equipes de
trabalho e execucdo de planos de trabalho). Conhecimento basico sobre
experimentacdo agropecuaria (repeticdes; amostragem; exatiddo na coleta de dados;
instalacado, conducédo e colheita de experimentos). Noc¢cdes basicas de topografia. Calculo
de &area e de volume para preparo e aplicacdo de agroquimicos, instalacdo de
experimentos e outros usos.

CODIGO DE VAGA: 509 a 516
Cargo/Funcao: Ag. Oper.Técnico IlIl — Técnico de Laboratoério
Escolaridade: Técnico em Laboratério ou Técnico em Quimica- Nivel de 2° Grau

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Portugués do Cédigo de Vaga 501 a 508
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TECNICAS DE LABORATORIO

Pesagem de material vegetal (massa fresca e seca) e de reagentes; Preparo de
solugdes (normalidade, molaridade) e diluicdes; Conhecimento de calculo de
concentracdes; Conhecimento de vidrarias de laboratério e suas funcdes; Métodos de
esterilizacdo de materiais; Leitura e correcdo de pH em solucfes; Qualidade de agua
para andlises laboratoriais (destilada, deionizada e ultra pura); Trabalho em Camara de
Fluxo Laminar; Métodos de assepsia e desinfestacdo de materiais e tecidos vegetais;
Preparo de meio de cultura; Limpeza de vidraria de laboratério; Conhecimento e
manuseio de lupa e microscépico em analises; Preparo de laminas para microscopio,
Preparo de camara Umida; Regras de seguranca e normas de trabalhos em laboratério;
Boas praticas de laboratério; Gerenciamento de residuos de laboratorio; Procedimentos
em caso de acidentes; Introducdo a quimica analitica; Instrumentos empregados no
laboratério: peagametro, balanca analitica, destilador, deionizador, espectrofotébmetro,
centrifuga, lupa e microscopio 6ptico.

CODIGO DE VAGA: 517 a 519
Cargo/Funcéao: Ag. Oper.Técnico IlIl — Técnico em Meteorologia
Escolaridade: Técnico em Meteorologia - Nivel de 2° grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Portugués do Cédigo de Vaga 501 a 508

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

METEOROLOGIA

Estacbes meteoroldégicas convencionais: funcionamento, observacdo e técnicas de
medicdo. EstacBes meteorolégicas automaticas: funcionamento e principais sensores,
instalacdo, montagem em laboratério e especificacdo, calibragdo e manutencao,
obtencdo, controle, armazenamento e transmissdo de dados. Instrumentos
meteorolégicos: principio de construcdo, funcionamento, instalacdo, manutencéo,
especificagdo e calibracdo de equipamentos. Dados meteorolégicos: Registro,
codificacdo e plotagem (mensagens synop, metar e temp), nocdes de banco de dados,
padrbes de armazenamento e formatacdo de dados. Variaveis e fendmenos
meteorolégicos: conceitos basicos, observacdo e registro. Nog¢des basicas de
climatologia. Fatores e elementos climaticos e clima de Santa Catarina.

CODIGO DE VAGA: 520 a 526

Cargo/Funcao: Ag. Operacional técnico 11l — Extensionista Rural / Economia
Doméstica — N.M.

Formacao: Técnico em agropecuaria, Técnico em Saneamento ou Técnico em
Economia Domeéstica - Nivel de 2° grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 501 a 508

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

EXTENSAO RURAL - ED

Metodologia de extensao rural; Metodologias participativas; Relacbes humanas
(sensibilizacdo e motivacao, relacionamento interpessoal, relacionamento familiar e
comunitério, valores, cidadania, lideranca); Cultura (conceituagéo e diversidade cultural
de Santa Catarina); Nocdes de desenvolvimento sustentavel; Nocdes sobre
desenvolvimento local/territorial (organizacédo social e comunitaria, formacéo de grupos,
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estruturas sociais de cooperagdo, associativismo, cooperativismo);
Nocdes de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do empreendedor;
apropriacdo de valor aos produtos e servigcos — agricolas e ndo agricolas); Nog¢bes de
gestdao ambiental (recuperacdo e protecdo da agua, mata ciliar; preservacédo da flora e
fauna, legislacdo ambiental); Nocbes de gestdo e educacdo ambiental; Nocdes de
nutricdo e educacdo alimentar. Nocdes de producdo de alimentos para autoconsumo
(hortas, pomares, criacdo de pequenos animais).

CODIGO DE VAGA: 601
Cargo/Funcao: Ag. Operacional Administrativo 111 — Assistente Administrativo
Escolaridade: Ensino Médio

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Portugués do Cédigo de Vaga 501 a 508

MATEMATICA

NUumeros inteiros: operacbes e propriedades; NUmeros racionais: representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem;
Regra de trés simples; Equacgédo de 1°e de 2°grau; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Logico; Resolucao de SituagBes-Problema. Geometria, Trigonometria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

MICROINFORMATICA - OPERACAO

Sistema operacional Windows XP; Operacdao do Microsoft Word 2010, Microsoft Excel
2010, Microsoft PowerPoint 2010; Conceitos, servicos e tecnologias relacionadas a
Internet e ao correio eletrbnico.

CODIGO DE VAGA: 701 a 716
Cargo/Funcao: Ag. Operacional de Servicos Il — Operario Rural
Escolaridade: 12 Grau ou Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

PROVA ESCRITA
Conhecimentos basicos sobre agricultura e conhecimentos sobre praticas agricolas.

ODIGO DE VAGA: 717 e 718
Cargo/Funcao: Ag. Operacional de Servicos Il — Tratorista
Escolaridade: 12 Grau ou Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA
PROVA ESCRITA

Conhecimentos praticos sobre manutencdo basica e operacédo de trator e implementos
agricolas.
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ANEXO 111 — ENDERECOS DAS GERENCIAS REGIONAIS DA EPAGRI

Epagri - Geréncia Regional de Ararangua

BR 101, Km 412 - Bairro Cidade Alta - Caixa Postal, 285 - CEP: 88900-000 —
Ararangud, SC

Telefax: (0xx48) 3522-0894 - E-mail: grar@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Blumenau
Rua Braz Wanka, 238 — Bairro Vila Nova - Blumenau, SC
Fone: (0xx47) 3338-4710 - E-mail: sc.gov.br grb@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Cacador
Rua Alcides Tombini, 33 - Caixa Postal, 591 - CEP: 89500-000 — Cacador, SC
PABX: (0xx49) 3563-0741 - E-mail: grc@epagri.sc.gov.br

Epagri — Estacdo Experimental de Cacador
Rua Abilio Franco, 1500 — Bairro Bom Sucesso Caixa Postal, 591 CEP: 89500-000
PABX: (049) 3561-2002 — E-mail: eecd@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional e Estacdo Experimental de Campos Novos
BR 282, Km 342 — Trevo - Caixa Postal, 116 - CEP: 89620-000 - Campos Novos, SC
Telefax: (0xx49) 3541-0748 - E-mail: grcn@epagri.sc.gov.br ; eecn@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional e Estacdo Experimental de Canoinhas

BR 280, Km 219,5 - Bairro Campo da Agua Verde - Caixa Postal, 216 - CEP: 89460-000
— Canoinhas, SC

Fone: (Oxx47) 3627-4199 - E-mail: grca@epagri.sc.gov.br ; eecan@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional e Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar -
CEPAF de Chapecd

Servidao Ferdinando Tusset s/n.° - Bairro S&o Cristovao - Caixa Postal, 791 - CEP:
89801-970 — Chapeco, SC

Fone: (0xx49) 2049-7510 - E-mail: grch@epagri.sc.gov.br ; cepaf@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Concordia

Rua Romano Ancelmo Fontana, 339 - Caixa Postal, 44 - CEP: 89700-000 — Concoérdia,
SC

Telefax: (0xx49) 3442-2984 e 3442-3699 - E-mail: grco@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Criciima
Rua General Lauro Sodré, 200 - CEP: 88802-330 — Criciima, SC
Telefax: (0xx48) 3433-9944 - E-mail: grcr@epagri.sc.gov.br

Epagri - Estacdo Experimental de Urussanga
Rodovia SC 446 — KM 19 Bairro da Estacdo — Caixa Postal, 49 — CEP 88840-000 — Fone:
(0xx48) 3465-1933 — 3465-1766 — E-mail: eeur@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Curitibanos

Rua Orocimbo Caetano da Silva, 218 — Bairro Centro - Caixa Postal 202 - CEP: 89520-
000 — Curitibanos, SC

Fone: (0xx49) 3412-3071 - E-mail: grct@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Florianépolis

Rodovia Admar Gonzaga, 1188 - Bairro Itacorubi - Caixa Postal, 502 - CEP: 88034-901
— Florianépolis, SC

Fone: (0xx48) 3665-5105 - E-mail: grf@epagri.sc.gov.br
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Epagri - Geréncia Regional e Estacao Experimental de Itajai
Rodovia Anténio Heil, Km 6 -Caixa Postal, 277 - CEP: 88301-970 — Itajai, SC
Fone: (0xx47) 3341-5244 - E-mail: gri@epagri.sc.gov.br ; eei@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Joacaba
Rua Getulio Vargas, 172 - Caixa Postal, 176 - CEP: 89600-000 — Joacaba, SC
Fone: (0xx49) 3521-3615 e 3522-0805 - E-mail: grjc@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Joinville
Rodovia SC 301 - Bairro Dona Francisca CEP: 89239-400 — Joinville, SC
Telefax: (0xx47) 3461-1525 - E-mail: grj@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional e Estacdo Experimental de Lages

Rua Joéo José Godinho, s/n.°© - Bairro Morro do Posto - Caixa Postal, 181 - CEP: 88502-
970 — Lages, SC

Telefax: (0xx49) 3289-6400 - E-mail: gri@epagri.sc.gov.br ; eel@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Mafra

Rua Felipe Schmidt, 423 - Bairro Centro - Caixa Postal, 18 - CEP: 89300-000 — Mafra,
SC

Fone: (0xx47) 3647-0359 - E-mail: grma@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Palmitos
Rua Padre Anchieta, 527 — 2° Piso Bairro Centro - CEP: 89887-000 — Palmitos, SC
Fone: (0xx49) 3462-4081 E-mail: grp@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Rio do Sul

Rua Jaragua, 145 - Bairro Canoas - Caixa Postal, 241 - CEP: 89164-126 - Rio do Sul,
SC

Fone: (0xx47) 3526-3070 - E-mail: grs@epagri.sc.gov.br

Epagri - Estacdo Experimental de ltuporanga
Estrada Geral Lageado Aguas Negras - Caixa Postal, 121 — CEP: 88400-000 Fone:
(0xx47) 3535-1409 — E-mail: eeitu@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional e Estacdo Experimental de Sdo Joaquim

Rua Jodo Araudjo Lima, 102 - Bairro Jardim Caicara - Caixa Postal, 81 - CEP: 88600-000
- Sdo Joaquim, SC

Telefax: (0xx49) 3233-0324 - E-mail: grsj@epagri.sc.gov.br ; eesj@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de S4o0 Lourenco do Oeste
Rua Jarbas Mendes, 270 - Bairro Brasilia - CEP: 89990-000 - S&o Lourenco do Oeste,
SC - Telefax: (0xx49) 3372-1043 - E-mail: grslo@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Sao Miguel do Oeste

Rua Santos Dumont, 134 — salas 402 e 403 - Caixa Postal, 281 - CEP: 89900-000 - Séo
Miguel do Oeste, SC

Telefax: (0xx49) 3631-3230 - E-mail: grsmo@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional de Tubaréao
Rua Sao José, 45 - Caixa Postal 301 - CEP: 88701-260 - Tubarao - SC
Telefax: (0xx48) 3626-0577 - E-mail: grt@epagri.sc.gov.br

Epagri - Geréncia Regional e Estacdo Experimental de Videira

Rua Jodo Zardo, 1660 - Bairro Campo Experimental - Caixa Postal 21 - CEP: 89560-000
— Videira, SC

Telefax: (0xx49) 3533-5600 - E-mail: grv@epagri.sc.gov.br ; eev@epagri.sc.gov.br
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Epagri - Geréncia Regional de Xanxeré
Avenida Brasil, 1071 - Caixa Postal, 121 - CEP: 89820-000 — Xanxeré, SC
Telefax: (0xx49) 3382-2085 - E-mail: grx@epagri.sc.gov.br
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